




GRAN ATAQUE DE LOS CAPITALISTAS CONTRA LOS TRABAJADORES

El sistema capitalista sigue llevando  a los trabajadores los pueblos a una situación de permanentes
crisis que luego resuelven reduciendo cada vez los derechos del Movimiento Sindical y el
Movimiento progresista en el mundo.

Actualmente lleva adelante un nuevo ataque cada vez más brutal contra los asalariados de todo el
mundo, usando la crisis global irreversible, desarrolla un ataque más  severo contra la clase trabajadora. 

Las empresas están reduciendo en muchos lugares  puestos de trabajo. En las compañías financieras
y mineras, por ejemplo, han inflado las estructuras de coste, en gran parte debido al grueso de eje-
cutivos pagados excesivamente.

Se están recortando puestos de trabajo para aumentar  la productividad y los beneficios. En los últi-
mos  meses se han perdido globalmente 1.350.000 puestos de trabajos.

Con toda seguridad, en los próximos meses, habrá más malas noticias en el mercado  laboral. Más
comercios serán cerrados (lo han hecho muchos ya), otros tendrán que contraerse. 

En varios sectores se dan recortes de salarios, reducción de las pensiones y otras medidas de la
Seguridad Social, reducción en los beneficios complementarios, aumento y flexibilización de la jor-
nada laboral, aumento de la explotación minera a mayor altura sobre el nivel del mar, mas riesgos
laborales, mas tercerizacion  todo  en nombre de la supervivencia en el mercado, todo apuntado
realmente a maximizar el beneficio de las grandes empresas multinacionales y los capitales trans-
nacionales.

En esta grave situación, no hay más alternativa que consolidar la unidad de la clase trabajado-
ra en todo el mundo. Debemos desarrollar y alzar una fuerte opinión contra este desarrollo des-
igual uniendo a las clases trabajadoras para exigir la revocación de esas políticas a favor de los
ricos, de las transnacionales y de las empresas en general que están constantemente destru-
yendo al ser humano y el  futuro de la  humanidad.

CRISIS ECONÓMICA GLOBAL Y FUTURO OSCURO PARA LA RECUPERACIÓN  ECONÓMICA
El ataque contra la clase trabajadora se ha convertido ahora en un ataque realmente global. La actual
crisis global del capitalismo, más intensa en muchas de sus manifestaciones que la gran depresión
de la década de 1930, ha demostrado rotundamente de nuevo el carácter opresivo y de explotación
inherente al capitalismo.

Esta crisis está imponiendo mayores miserias a la gran mayoría de la población del mundo. Parece
que estamos de nuevo en el 2008, a excepción de que los números de las grandes compañías no
caen tanto y de que no hay tanta exaltación en los titulares de los medios de comunicación como en
2008-2009. 

Los números de crecimiento industrial están siendo visiblemente malos  durante bastantes meses, las
ventas al consumidor bajan, la producción industrial y el consumo en E.E.U.U. se redujo el 1% en un
solo mes -enero de 2012-; las inversiones en la industria manufacturera están al nivel más bajo de los
últimos años. Se anuncia que China disminuirá  su ritmo  de crecimiento.
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De hecho, no hay y no habrá solución para superar esta crisis. Examinemos las razones específicas:

a) Debido a la disminución del empleo a causa de las bancarrotas, cierres, reajustes reducciones,
Servicios de Renta Variable, cartas de despido, etc., a millones de personas trabajadoras en los países
capitalistas en desarrollo y desarrollados, el poder adquisitivo continúa bajando cada día que pasa. 

Todos los cuadros bonitos de un futuro feliz, solamente son pintados para prevenir la caída libre de
las cotizaciones en bolsa y para evitar la bancarrota mediante el rescate de las acciones de primer
orden. No es nada más que eso.

b) Los paquetes de rescate gubernamentales de un trillón de dólares no es más que un mero des-
pilfarro del dinero público parte de la conocida estrategia de “los beneficios son míos, las pérdidas
son vuestras” de las grandes empresas. 

c) Existe una continua reducción de la generación de ingresos para los tesoros públicos nacionales
que posibilitan a los gobiernos hacer gasto público debido a la menor cantidad de impuestos recau-
dados,  al descenso de la producción industrial, la reducción de la mano de obra, las concesiones en
impuestos a las grandes empresas, las políticas liberales, los incentivos para la exportación. El gasto
público es cada vez menor, multiplicando así la crisis de las economías nacionales.

d) La subida desenfrenada del precio de todos los productos esenciales, los alimentos y el combus-
tible  en todo el mundo, supone la reducción del poder adquisitivo de los mil millones de asalaria-
dos  y autónomos con respecto a los productos industriales. Por lo tanto, eso hace que la superación
de  la crisis o el resurgimiento del crecimiento industrial en un próximo futuro sean insostenibles.

e) Existe una reducción adicional en el poder adquisitivo debido a la reducción continua de los sala-
rios medios de los trabajadores. Las grandes empresas se están aprovechando del desempleo seve-
ro para contratar a trabajadores con salarios muy bajos. Emplean la mano de obra más barata de
cualquier parte del mundo para reducir coste y maximizar el beneficio.

El concepto de contratar a trabajadores permanentes con un sueldo razonable e incentivos se está
convirtiendo en algo del pasado. Trabajadores no permanentes  ahora tercerizados trabajan por
mucho menos, entre una octava o vigésima parte del salario de los trabajadores permanentes. 

Según el informe de la reunión de Johannesburgo, COSATU ha estado exigiendo una prohibición
total de los subcontratas ya que se ha llegado a un nivel donde el 33% de trabajadores están forza-
dos a trabajar en un sistema cercano al de la esclavitud. Esto es un fenómeno global que, por ejem-
plo, también incluye a la India, a todos los países de la Unión Europea, América Latina etc.

f) Un examen cuidadoso de los modelos del gasto de las transnacionales y corporaciones prueba que
la mayor parte de los beneficios o de los paquetes de rescate es gastada para la compra de  accio-
nes de bolsa, las adquisiciones, las fusiones, y los grandes sueldos para los directores. Según un
informe de Thomson Reuters, Los bancos de la India recabaron honorarios de 197.8 millones de dóla-
res por apenas 600 adquisiciones y fusiones oficiales en 2011

g) No hubo ninguna esperanza de hacer mover el dinero mediante la producción y la venta de pro-
ductos  industriales, todas las grandes empresas están dispuestas a invertir en minerales, petróleo,
alimentos,  medicinas y otros productos para el uso de la gente común. A pesar de la recesión y el
descenso  económico global en la industria manufacturera, los precios de metales y minerales se ele-
van continuamente 



El aumento de la demanda por minerales producto del crecimiento de India , China hace mas renta-
ble procesos de extracción de minerales,  que antes no lo eran, o que por su peligrosidad eran difí-
ciles de extraer,  abriendo el apetito insaciable de las multinacionales para aumentar sus ganancias.
Se explotan yacimientos minerales que están a una altura sobre 3000 metros del nivel del mar, lo que
pone en mayor  riesgo   la salud de los trabajadores que deben laborar en la construcción, manten-
ción, desarrollo, extracción de material de dichos centros de trabajo, sin que exista aun  normativa
internacional que regule dicha explotación y el cuidado de los trabajadores que deben laboral sobre
los 3000 metros sobre el nivel del mar.

h) La  Demanda de cobre por ejemplo en los próximos 25 años, se espera que llegue  a  20 millones
de toneladas, lo que supera con creces la actual oferta de producción. La  eventual  escasez impac-
taría el precio del metal y los planes de inversión de las empresas (la  restricción podría aparecer por
los sustitutos del cobre). 

Ante este escenario expansivo de  la demanda de cobre, las principales empresas  productoras bus-
can potenciar sus estrategias de inversión, para asegurar que el  abastecimiento del metal, les gene-
ra  mayor rentabilidad.

i) América Latina se consolido como polo minero mundial, atrayendo grandes inversiones de los prin-
cipales actores del sector. El último informe de Tendencias de Exploración Mundial del Metal
Economics Group, confirma a la región como “el mas popular destino” para la actividad minera.  Se
anuncian nuevos proyectos mineros en Chile, Argentina, Perú, Ecuador y Colombia, por cientos de
millones de dólares

j) Nos encontramos que las nuevas inversiones en su mayoría, sobre todo en Chile,   se están des-
arrollando a niveles sobre los tres mil metros de altura, sobre el nivel del mar, lo que trae consigo el
surgimiento de nuevas patologías que sumados a las ya existente en la actual minería, hace mas ries-
goso el trabajo de los mineros del mundo.

Si bien estos proyectos vienen desarrollándose hace  bastantes años, todavía no existe normativa inter-
nacional que regulen este nuevo tipo de trabajo, a alturas sobre los 3000 metros, dejando en la inde-
fensión absoluta a los trabajadores de la Construcción, Montaje y la Minería, Alimentación y Servicios,
los mineros son los que mayor tiempo estarán expuestos a los riesgos de la salud que implica trabajar
en una zona donde el oxígenos es mas escaso, sufriendo las secuelas que ello provoca. 

Los procesos de trabajo de la minería, variados y de una gran complejidad y riesgo por la condicio-
nes laborales que conllevan la existencia de numerosos peligros para la seguridad y salud de los tra-
bajadores, en la actualidad el foco de preocupación principal en este sector lo constituyen la  repe-
tición de accidentes graves y fatales que llegan a causar gran impacto publico por su alto costo
humano.

A lo largo de los procesos productivos, las principales causas de accidentes son las fallas o el mal uso
de aparatos de transmisión de energía y eléctricos, equipos de levante, escalas, excavaciones, zan-
jas, túneles, explosivos, herramientas de mano, maquinarias, productos y compuestos químicos; así
como la caída de objetos y los deslizamientos y caídas de rocas. En Chile por ejemplo las principa-
les causas de accidentes en el sector minero son derrumbes de planchon, aprisionamiento y caídas
de altura. Por consiguiente, los tipos de accidentes mas comunes son: trabajadores aplastados, atra-
pados o apretados entre piezas u objetos, caídas de personas en el miso o distintos niveles, sobre
esfuerzo; contacto con corriente eléctrica, temperaturas extremas, radiación, sustancias toxicas y
venenosas y proyección de partículas.
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La gravedad de estos accidentes tiene como resultado una alta mortalidad, que la ubica en el primer
lugar. Las estadísticas  muestran un promedio anual de 35 trabajadores fallecidos en faenas entre los
años 2000 al 2010 o sea 385 trabajadores muertos producto de su trabajo en la minería.

Claro que no son solo estos riesgos a los que están sometidos los Mineros, en un reciente estudio
realizado a empresas de la minería  se detecto que la legislación de seguridad y salud no es acata-
da totalmente por las empresas. Existen además, diferencias en la gestión de la prevención de ries-
go de las empresas principales con respecto a las contratistas, siendo estas ultimas las que presen-
tan mayores deficiencias. Evaluado el cumplimiento de cada normativa relacionada con el sector por
medio de la constatación en terreno y con entrevistas a empleadores y trabajadores se aprecia una
aplicación parcial de la misma.

En general, existe poca reflexión en las empresas en torno a la importancia de la utilidad y beneficio
de estos instrumentos, indispensable para evitar accidentes y enfermedades del trabajo. En la mayo-
ría de las empresas hay un cumplimiento más formal que real en cuanto a su existencia, más bien por
una obligación legal que por conciencia de contribuir con ellos a mejorar la calidad de vida de los
trabajadores.

En opinión de los representante de los trabajadores entrevistados, a partir del accidente de la Mina
San José las empresas han implementado acciones orientadas a mejorar y optimizar aquellos aspec-
tos relacionados con la prevención de los riesgos en el trabajo, a fin de evitar los accidentes graves
y fatales.

Sumado a todo lo anterior ahora los riesgos de la minería agregan otro factor de peligro para la vida
y salud de los trabajadores, las extensas jornadas de trabajo, 12 horas diarias, el trabajo a más de
3000 metros sobre el nivel del mar y la subcontratación de los trabajadores permanentes.

El 71,6% de los trabajadores no son contratados directamente por la empresa minera dueña del yaci-
miento, sino por una tercera empresa que pone a disposición de la mandante tantos trabajadores
como sean necesarios para hacer efectiva la producción de la mina, asimilándose al tipo de contra-
tación existente al termino de la esclavitud, donde el contratista cobre por trabajadores y luego les
paga a estos un valor menor al que cobro por el trabajo de estos, llevando el sistema de contrata-
ción, a un sistema semi esclavista.

La mayoría de las empresas tienen campamentos alejados de poblados y somete a sus trabajadores
a vida de campamento, alejados de la civilización y con jornadas corridas de 12 horas diarias, elimi-
nado de facto la jornada de 8 horas, por la que murieron los mártires de Chicago, aumentando auto-
máticamente los riegos en el trabajo.

El trabajo sobre los 3000 metros del nivel del mar trae consigo nuevas enfermedades y riesgos que
todavía no están suficientemente analizados y estudiados, pero que de acuerdo a los primeros estu-
dios indican que Los efectos de la altura en el organismo varían según la altitud a la que las perso-
nas se expongan, de los 2500 hasta los 3800 msnm, hay disminución de la capacidad aeróbica, dolo-
res de cabeza, nauseas, y vómitos, aumentando los efectos entre los 3800 y 5800, a deterioro inte-
lectual, dificultad para resolver problemas aritméticos simples, efectos perceptibles durante el tra-
bajo físico y en reposo.

Es de consenso considerar que, desde los 3000 msnm, la incidencia e intensidad de los síntomas sea
significativamente mayor. Si bien estos efectos han sido estudiados en deportistas, en la actualidad
aun no es conocido el impacto que, a largo plazo, tienen para los trabajadores.



Los estudios científicos señalan que la escasa presión parcial de oxigeno o hipoxia( Disminución de
la presión parcial de oxigeno en el medio ambiente, que conlleva una baja de oxigeno disponible
para el funcionamiento del organismo) existente sobre los 3000 msnm, provoca numerosos proble-
mas y alteraciones en las áreas fisiológica y psicológica de las personas, debido a que impacta en
todo el organismo humano al provocar una baja en la cantidad de moléculas de oxigeno necesarias
para el buen funcionamiento de cada célula.

Otra enfermedad asociada a la altura es la policitemia por exposición crónica intermitente ( PECI), la
que aparece en la mayor parte de los casos- tras un año de permanecía intermitente en altura. Los
pacientes con cualquier tipo de este mal experimentan un aumento de la tendencia a formar coá-
gulos sanguíneos, que pueden ocasionar accidentes cerebro- vascular o patologías cardiaca trom-
botica.  

La preocupación sobre la materia data, en América Latina, de las primeras décadas del siglo pasado,
cuando el Dr Monge – considerado a nivel mundial como gestor de la medicina de altura en la región
Andina- planteo que esta “requiere una intensa investigación biomédica, con recursos económicos
que permitan un intercambio de investigadores entre países ya que en el tema de altura geográfica,
el problema laboral es de importancia fundamental porque la exposición a altura afecta el rendi-
miento intelectual y físico del trabajador.

Ante toda esta situación analizada los mineros a nivel mundial se reúnen en el Congreso Internacional
Minero a realizarse en Santiago de Chile con el propósito de poner en la orden del día los siguien-
tes temas a discutir.

• La crisis provocada por el capital financiero y especulativo mundial no la pagaremos
los trabajadores, por lo que se hace necesario asumir una campaña mundial y nacional
para evitar el despojo de este “nuevo orden” dominado por las Corporaciones
Multinacionales que depredan nuestras riquezas y lanzan a la miseria a nuestros pue-
blos imponiendo la más brutal represión contra quienes demandamos justicia social y
defendemos nuestros derechos. Exigiendo la renacionalización de nuestras riquezas
mineras.

• La responsabilidad social empresarial patrocinada por la OIT y aplicada “a su mane-
ra” por las multinacionales imponiendo prácticas vejatorias en contra de los trabaja-
dores de nuestros países, no es más que un intento por retardar la liberación de nues-
tros pueblos subyugados a este “Orden Mundial” dominante.

• Los miles de mineros que pagan con su vida cada año el derecho a trabajar en minas
cada vez más inseguras, donde se impone la producción y el afán de riqueza usurera
de parte de empresarios inescrupulosos, exigen la ratificación inmediata de parte de
los Estados del Convenio Nº 176 y Recomendaciones Nº 183 Sobre Salud y Seguridad
en las Minas. Adoptando los principios de “participar, a saber y a paralizar en condi-
ción riesgosa sin menoscabo salarial”.

• Los trabajadores mineros de Chile, Perú, Argentina, Bolivia, Colombia y demás paí-
ses que laboran en Alta Cordillera sobre los 3.000 msnm. Exigimos poner en la Orden
del día de la OIT un Convenio que garantice la Protección de vida, la Salud y Seguridad
en este ambiente hostil contra la Salud de los mineros y trabajadores que laboramos
arriesgando nuestras vidas; que este Convenio además contenga el tipo de jornada de
trabajo de no más de ocho horas diarias de trabajo, un sistema especial de descanso
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al termino de la  jornada  que permita efectivamente  descansar en las faenas,  un
seguimiento permanente a las consecuencias de la exposición,  un sistema  un Sistema
Previsional Solidario que garantice jubilación digna a lo máximo a los 25 años de tra-
bajo o 50 años de edad.

Los mineros del mundo nos reuniremos en este Congreso para articular cada una de nuestras deman-
das, reafirmar la unidad de nuestro sector y luchar por alcanzar la verdadera liberación de nuestros
pueblos.

¡¡VIVA EL CONGRESO INTERNACIONAL DE LOS MINEROS!!

CONFEDERACIÓN MINERA DE CHILE

UNIÓN INTERNACIONAL DE SINDICATOS DE LA MINERIA Y EL METAL (UIS MM)

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL (FSM)

COORDINADOR CHILE FSM



MAJOR CAPITALIST ATTACK AGAINST WORKERS

The capitalist system continues to bring workers to a situation of permanent crisis that they later resol-
ve by reducing even more the rights of the Trade Union Movement and the progressive Movement
around the world.

Currently they are carrying out an ever more brutal attack against the wage-earners of the world,
using an irreversible global crisis, developing a more sever attack against the working class.

In many places companies are reducing jobs. In financial and mining companies, for example, they
have inflated the cost structures, in large part due to the large number of overpaid executives. 
They are cutting jobs to increase productivity and benefits. In the last few months the world has lost
1,350,000 jobs.

With complete certainty, in the coming months there will be more bad news in the labour market.
More businesses will be closed (many already have been), and others will have to shrink.

In various sectors they are cutting salaries, reducing pensions and other measures of Social Security,
the reduction of complementary benefits, the increase and the flexibility of the work week, increasing
the exploitation of high altitude mining above sea level, more risks in the workplace, more outsour-
cing all in the name of surviving in the market, all really pointing to maximizing the benefits of the
large multinational companies and transnational capital. 

In this grave situation, there is no other alternative than to consolidate the unity of the world’s wor-
king classes. We must develop and raise a strong opinion against this unequal development uniting
the working class to demand the revocation of these policies that favour the rich, the transnatio-
nals and businesses in general who are destroying the human being and the future of humanity.

GLOBAL ECONOMIC CRISIS AND THE DARK FUTURE FOR ECONOMIC RECOVERY
The attack against the working class has now been converted into a truly global attack. The current glo-
bal crisis of capitalism, more intense in many of its manifestations than in the decade of the 1930’s, has
completely demonstrated again its oppressive character and the inherent exploitation of capitalism. 

This crisis is imposing greater misery to the great majority of the world’s population. It seems that we
are in 2008 again, except that the numbers of large companies aren’t falling as much and that there
aren’t as many headlines in the media as in 2008-2009.

The numbers of industrial growth have been obviously bad for many months, consumer sales are
down, industrial production and consumption in the USA declined 1% just in the month of January
2012, investments in industrial manufacturing are at their lowest level in the last few years. They have
announced that China’s level of growth is declining. 

In fact, there isn’t and there won’t be a solution to resolve this crisis. We’ll examine the specific reasons:

a) due to the drop in employment caused by bankruptcies, closings, readjustments, reductions,
Services of the Utility Sector, letters of dismissal, etc., millions of working people in developing and
developed capitalist countries, purchasing power is going down every day that goes by.
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All the pictures of a happy future are only painted to prevent the free fall of stock market prices and
to avoid bankruptcy due to the bailout of first-class shares. It is nothing more than that.

b) The government bailout packages of a trillion dollars is nothing but a mere waste of public money,
part of the strategy of “the benefits are mine, the losses are yours” of the major companies.

c) There exists a continuous reduction in the generation of revenue for the national public treasuries
which makes forces governments to make their public expenditures due to the lower quantity of taxes
collected, the decline of industrial production, the reduction of the workforce, concessions in taxes
to large companies, liberal policies, incentives for exports. Public spending keeps going down, and
in this way multiplying the crisis of national economies.

d) The rampant rise in prices of essential products, food and fuel all over the world, signifies the
reduction in the purchasing power of billions of employees and autonomous workers with respect to
industrial products. Therefore, this has the effect of making the overcoming of the crisis or the resur-
gence of industrial growth unsustainable in the near future.

e) There exists an additional reduction in purchasing power due to the continuous reduction in the
workers’ average salary. The large companies are taking advantage of severe unemployment to hire
workers at very low salaries. They employ the cheapest workforce in any part of the world to reduce
costs and maximize profits.

The concept of hiring permanent workers with reasonable salaries and incentives is converting into
something of the past. Non-permanent workers now outsourced work for much less, somewhere bet-
ween an eighth or a twentieth part of permanent workers. 

According to a report from the reunion in Johannesburg, COSATU has been demanding the total
prohibition of subcontracts since it has gotten to a level where 33% of workers are forced to work in
a system of near slavery. This is a global phenomenon which, for example, also includes India, all the
countries of the European Union, Latin America, etc.

f)  A careful examination of the spending models of the transnationals and corporations proves that
the major part of the benefits or the bailout packages is spent on buying stocks, acquisitions, fusions,
and the massive salaries for the directors. According to a report from Thomson Reuters, banks in India
received fees of 197.8 million dollars for barely 600 official acquisitions and fusions in 2011.

g) There was no hope for moving money through the production and sale of industrial products. All
of the great companies are willing to invest in minerals, petroleum, food, medicines and other pro-
ducts for the use of the common people. In spite of the recession and the global economic decline,
the price for metals and minerals continued to rise.

The rise in the demand for minerals, product of India’s growth, China has more profitable proces-
ses for the extraction of minerals, which weren’t before, or because of their dangerousness were
difficult to extract, opening the insatiable appetite of the multinationals to increase their profits.
They exploit mineral deposits that are at altitudes 3,000 metres above sea level, which puts wor-
kers’ health at a greater risk who have to work in the construction, maintenance, development, the
extraction of materials in those work centres, without the existence of any international normati-
ve that regulates such exploitation and care for the workers who must labour at over 3,000 metres
above sea level. 



h) For example, the demand for copper in the next 25 years is expected to reach 20 million tonnes,
which greatly exceeds the current offer of production. The eventual scarcity will impact the price of the
metal and the investment plans by businesses (the restriction could appear for copper substitutes).

Facing this scenario of an expansive demand for copper, the main prime material producing compa-
nies seek to strengthen their investment strategies, in order to insure the supply of this metal, which
will generate a larger profitability. 

i) Latin America is consolidating itself as a world mining centre, attracting large investments from the
main actors in this sector. The last report from the Tendencies of the World Exploration of Metals
Economics Group, confirms the region as “the most popular destination” for mining activity. They
announced new mining projects for Chile, Argentina, Peru, Ecuador and Colombia, for hundreds of
millions of dollars. 

j) We find that the majority of new investments, above all in Chile, are being developed at levels of
altitude 3,000 metres above sea level, which brings with it the rise of new pathologies which together
those that already exist currently in mining, makes the work of miners around the world even more
risky.

Though these projects have been developing for many years, there still doesn’t exist an international
normative that regulates this new type of work, at altitudes above 3,000 metres, leaving completely
defenceless the workers of Construction, Assembly and Mining, Supply and Services, the miners are
those who spend the most time exposed to health risks that come from working in a zone where oxy-
gen is more scarce, suffering the long-term effects that is provoked by it.

The work processes in mining, varied and with great complexity and risk for the working conditions
that entails the existence of numerous dangers for safety and health for the workers, currently is the
focus of the main worry in this sector is constituted by the repetition of serious and fatal accidents
that have a huge public impact due to their high human cost. 

Throughout the productive processes, the main causes of accidents are the failures or poor use of
equipment for the transmission of energy and electricity, lifting machinery, ladders, excavations, dit-
ches, tunnels, explosives, hand tools, machinery, chemical products and compounds, as well as the
falling of objects and landslides and falling rocks. For example, in Chile main causes of accidents in
the mining sector are the collapsing of boulders, becoming trapped and falling from heights.
Therefore, the most common types of accidents are: crushed workers, trapped or caught between
pieces or objects, people falling from different levels, overwork, contact with electrical currents, extre-
me temperatures, radiation, toxic and poisonous substances and the projection of particles.

The gravity of this accidents results in high levels of mortality, which puts in first place. The statistics
show an annual average of 35 workers killed in the workplace between the years 2000 and 2010, or,
385 workers killed as a result of their work in mining.

Of course these aren’t the only risks that miners are exposed to, in a recent study done by mining
companies, they detected that the legislation of safety and health isn’t complied with by the compa-
nies. Differences also exist in the management of risk prevention of the main companies with respect
to the contractors, with the latter being the ones who present the biggest deficiencies. Evaluating the
compliance of each normative related to the sector by way of verification on the ground or through
interviews with employers and workers one can appreciate a partial application of the normative. 
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Generally there exists very little reflection in the companies about the importance of the usefulness and
benefits of these instruments, indispensable for avoiding accidents and illnesses from work. In the majo-
rity of the companies there is a more formal than real compliance as far as its existence, more for legal
obligations than for conscience of contributing with them to improve the quality of life of the workers.

In the opinion of the representatives of the workers interviewed, after the accident at the San Jose
mine, the companies have implemented actions oriented to improve and optimize those aspects
related to the prevention of workplace risks, with the idea of avoiding grave and fatal accidents. 

With all of the above to the risks now to mining you have to add another dangerous factor for the
safety and health of the workers, the long work days, 12 hours a day, working at more than 3,000
metres above sea level and the subcontracting of permanent workers. 

71.6% of the workers aren’t contracted directly by the mining company that owns the deposits, but
through a third company that has at their disposal the ability to send as many workers as are neces-
sary for the effective production of the mine, assimilating the kind of existing contracting that puts
the workers on the level of slavery, where the contractor gets paid for the workers and later pays them
a lower amount than they have been paid for their work, making the contracting system a system of
near slavery.

The majority of the companies have their camps far away from towns and they force their workers to
a life in the camps, far from civilization and running 12 hour workdays, de facto eliminating the 8 hour
day which the martyrs of Chicago died for, automatically raising the risks in the workplace.

Working 3,000 metres above sea level brings with it new illnesses and risks which still haven’t been
sufficiently studied and analyzed, but according to the first studies indicate that the effects of altitu-
de on the system vary according to the altitude to which people are exposed, from 2,500 to 3,800
metres above sea level there is a decrease in aerobic capacity, headaches, nausea and vomiting, the
effects increase between 2,500 and 5,800, with intellectual deterioration, difficulty in solving simple
math problems, the effects are perceptible during physical labour and at rest.

There is a consensus to consider that, from 3,000 metres above sea level, the incidence and intensity
of the symptoms is significantly greater. If these effects have been studied in athletes, currently it is
unknown what kind of impact it has on workers. 

The scientific studies point out that the scarce partial pressure of oxygen (decreasing of the partial
pressure of oxygen in the environment , which lowers the level of oxygen available for the functioning
of the organism) that exists above 3,000 metres above sea level, provokes numerous problems in the
areas of the physiology and psychology of people, due to the impact on the entire human organism
by provoking a lowering of quantity of oxygen molecules available for the smooth functioning of
every cell.

Another illness associated with heights is secondary polycthemia, which appears in most cases a year
after an intermittent stay at high altitudes. Patients with any type of this illness experiment a rise in
the tendency to form blood clots, which can cause cerebral-vascular accidents or cardiac thrombosis
pathologies. 

The preoccupation in this matter comes, in Latin America, from the first decades of the past century,
when Dr. Monge – considered at the world level as a an agent of the medicine of high altitudes in the
Andes region – suggested that this “requires an intensive biomedical investigation, with economic



resources that allow an exchange of investigators among countries since that in the subject of geo-
graphic altitudes, the labour problem is of fundamental importance because the exposure to high
altitudes affects the intellectual and physical performance of the worker.”

After all this that we have analyzed, miners from around the world will gather at the International
Mining Conference to take place in Santiago del Chile with the purpose of putting forward the follo-
wing items to discuss in the agenda:

• The crisis provoked by world financial and speculative capital will not be paid by the
workers, so that makes a worldwide and national campaign necessary to stop the loo-
ting of this “new order” dominated by the Multinational Corporations which prey on
our wealth and send our countries into misery by imposing the most brutal repression
against those of us who demand social justice and defend our rights. Demanding the
renationalization of our mining wealth.

• The social responsibility of businesses sponsored by the ILO and applied “in their
way” by the multinationals imposing degrading practices against the workers of our
countries, is nothing more than an attempt to postpone the liberation of our peoples’
subjugated to this dominant “World Order”. 

• The thousands of miners who every year pay with their lives for the right to work in
ever more unsafe mines, where production is imposed and the loan-shark thirst for
wealth on the part of unscrupulous businesspeople, demand the immediate ratification
by the States of Agreement #176 and Recommendation #183 About Health and Safety
in the Mines. Adopting the principles of “participation, knowing and paralysing the
risky conditions without harming salaries. 

• The working miners of Chile, Peru, Argentina, Bolivia, Colombia and other countries
that work in High Mountains 3,000 metres above sea level. We demand to put on the
daily agenda of the ILO an Agreement that guarantees the Protection of life, Health
and Safety in this hostile environment against the health of the miners and workers who
work risking our lives, that this Agreement also has a type of workday that is no longer
than eight hours a day, a special system for rest at the end of the workday which allows
us to effectively rest in our workplace, a permanent vigilance of the consequences of
exposure, a Provisional Solidarity System that guarantees a fair retirement at a maxi-
mum of 25 years of work or 50 years old. 

The miners of the world reunite here in this Congress to articulate each one of our demands, to reaf-
firm the unity in our sector and to struggle to achieve the true liberation of our peoples’. 

LONG LIVE THE INTERNATIONAL MINERS CONFERENCE!

CHILEAN MINING CONFEDERATION

TRADE UNION INTERNATIONAL OF METAL AND MINING TRADE UNIONS (TUI MM)

WORLD FEDERATION OF TRADE UNIONS (WFTU)

CHILEAN COORDINATOR OF THE WFTU
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GRANDE ATTAQUE DES CAPITALISTES CONTRE LES TRAVAILLEURS

Le système capitaliste soumet les travailleurs et les peuples à une situation de crise permanente tout
en réduisant les droits du Mouvement Syndical et le mouvement progressiste dans le monde.

Actuellement, avec  la crise globale irréversible comme prétexte, les capitalistes mènent une attaque
plus sévère contre la classe travailleuse.

Les entreprises réduisent le personnel dans de nombreux postes de travail. Dans les compagnies
financières et minières par exemple , les structures des coûts ont gonflé, en grande partie à cause de
la rémunération excessive d’un nombre important de cadres.

Il y a réduction de personnel pour augmenter la productivité et les bénéfices. Les mois derniers, envi-
ron 1 350 000 de postes de travail ont été supprimés.

Et les mois prochains sont de mauvais augure pour le marché du travail. Beaucoup de commerces
fermeront, beaucoup l’ayant déjà fait.

De nombreux secteurs connaissent des réductions de salaire, de pensions et autres prestations socia-
les, l’augmentation et la flexibilisation de la journée de travail, l’augmentation de l’exploitation miniè-
re en altitude, avec plus de risques au travail , plus de tercerisation; tout cela au nom de la survie du
marché mais destiné à maximiser les bénéfices des entreprises multinationales et les capitaux trans-
nationaux.

Devant cette grave situation, il n’y a pas d’autre alternative que la consolidation de l’unité de
la classe travailleuse du  monde entier. Nous devons développer et prôner une forte opinion
contre ce développement inégal, en unissant les classes travailleuses pour exiger la révocation
des politiques en faveur des riches , des transnationales et des entreprises en général qui por-
tent constamment atteinte à l’être humain et au futur de l’humanité.

CRISE ECONOMIQUE GLOBALE ET FUTUR OBSCUR POUR LA RECUPERATION ECONOMIQUE
L’attaque contre la classe travailleuse est devenue une attaque à caractère global. L’actuelle crise
globale du capitalisme, plus intense que la grande dépression de 1930 dans de nombreux aspects,
a de nouveau clairement démontré le caractère oppressif et l’exploitation sauvage inhérents au
capitalisme.

Cette crise impose la misère à la grande partie de la population mondiale . On dirait que nous nous
trouvons de nouveau en 2008, mis à part que les grandes compagnies chutent  pas autant, et qu’il n’
y a pas autant d’effervescence dans les moyens de communication qu’en 2008-2009.

Les chiffres de croissance inductrielle sont visiblement mauvais pendant ces derniers mois, les ventes
aux consommateurs baissent . La production industrielle et la consommation aux U.S.A a baissé de
1% en un seul mois - janvier 2012 - ; les investissements dans l’industrie manufacturière
sont au niveau le bas des dernières années. La Chine aussi diminuerait son rythme de croissance.

En réalité il n’y a pas et il n’y aura pas de solution pour surmonter cette crise. Examinons les raisons
spécifiques:
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a) Des millions de personnes travailleuses dans les pays capitalistes en développement et dévelop-
pés connaissent la diminution de l’emploi à cause des banqueroutes, fermetures, réajustement;
réductions, Services de Rente Variable, licenciements etc. Par conséquent continue de baisser de jour
en jour.

Toutes les projections d’un avenir prometteur  ne sont là que pour prévenir la chute libre des cotisa-
tions en bourse et pour éviter la banqueroute à travers le sauvetage des actions de premier ordre. Et
rien de plus.

b) Les paquets de sauvetage gouvernementaux d’un trillion de dollars n’est qu’un gaspillage de l’ar-
gent public, et une partie de la fameuse stratégie des grandes entreprises “les bénéfices sont les
nôtres, les pertes sont les vôtres”.

c)Il existe une réduction continue de la génération de revenus pour les trésors publics nationaux qui
permet aux gouvernements de faire des dépenses publiques, à cause de la quantité d’impôts récol-
tés inférieure, de la baisse de la production industrielle, de la réduction de la main d’ oeuvre, les con-
cessions aux niveaux des impôts aux grandes entreprises, les politiques libérales, les encourage-
ments à l’exportation. Les dépenses publiques diminuent toujours plus, augmentant ainsi les écono-
mies nationales.

d) La hausse effrénée du prix de tous les produits essentiels, les aliments et le combustible dans le
monde entier, entraine la réduction du pouvoir d’achat concernant les produits industriels des
milliards de salariés et autonomes. De ce fait, l’enrayement de la crise ou le retour de la croissance
industrielle dans un avenir proche ne seraient pas durables.

e) Il y a une réduction additionnelle du pouvoir d’achat dûe à la baisse continue du salaire moyen
des travailleurs. Les grandes entreprises profitent du chômage sévère pour embaucher à des salai-
res très bas. Ils emploient la main d’oeuvre la moins chère pour réduire les coûts et obtenir le béné-
fice maximum.

L’idée de recruter des travailleurs fixes avec un salaire raisonnable en suivant une politique d’incita-
tion fait partie du passé. Les travailleurs temporaires travaillent pour beaucoup moins, ils gagnent de
8 à 20 fois moins que les travailleurs fixes.

Selon le rapport de la réunion de Johannesbourg, COSATU a exigé un interdiction totale des sous-
traitants. On est arrivé à un niveau où 33% des travailleurs sont forcés de travailler dans un système
proche de l’esclavage. C’est un phénomène global, qui par exemple inclut l’Inde, tous les pays de
l’Union Européenne, l’Amérique Latine etc…

f) un examen attentif des modèles de dépense des transnationales et corporations montre que la plu-
part des bénéfices et des paquets de sauvetage est utilisée pour l’achat d’actions en bourse, les
rachats, les fusions et les gros salaires des directeurs. Selon un rapport de Thomson Reuters, les ban-
ques de l’Inde ont obtenu des honoraires de 197.8 millions de dollars pour seulement 600 rachats et
fusions officielles en 2011.

g) Il n’a pas été possible que l’argent circule à travers la production et la vente de produits industriels,
toutes les grandes entreprises sont prêtes à investir dans le minerais, le pétrole, les aliments, les
médicaments et autres produits d’usage commun. Malgré la récession et la diminution économique
globale dans l’industrie manufacturière, les prix des métaux et des minerais augmentent continue-
llement.



L’augmentation de la demande de minéraux conséquence de la croissance de l’Inde et de la Chine
rend plus rentable des processus d’extraction de minéraux qui avant ne l’étaient pas, ou qui de par
leur dangerosité étaient difficiles à extraire, ouvrant l’appétit insaciable des multinationales pour aug-
menter leurs bénéfices. Des gisements situés à plus de 3000 mètres d’altitude sont exploités, ce qui
met en risque la santé des travailleurs qui doivent effectuer de lourdes tâches dans la construction,
la manutention, le développement et extraction de matériel, dans ces centres de travail; sachant qu’il
n’existe aucune norme internationale qui régule ce type d’exploitation et les soins des travailleurs qui
oeuvrent en altitude, à plus de 3000 mètres au dessus du niveau de la mer.

h) On estime que dans 25 ans la demande de cuivre, par exemple, arrivera à 20 millions de tonnes,
ce qui dépasse de loin l’offre actuelle de production. L’éventuelle rarification de ce métal aurait un
grand  impact sur son prix et les plans d’investissement des entreprises (la restriction pourrait appa-
raitre par les substituts du cuivre).

Devant ce scenario expansif de la demande de cuivre, les principales entreprises productrices cher-
chent à potentialiser leurs strégies d’investissement pour s’assurer que l’approvisionnement du métal
soit le plus rentable possible.
.
i) L’Amérique latine s’est consolidée comme pole minier mondial, attirant d’importants investisse-
ments des principaux acteurs du secteur. Le dernier rapport des Tendances d’Exploration Mondiale
du Métal Economics Group, donnr la région comme « destination la plus populaire » pour l’activité
minière. On annonce de nouveaux projets miniers au Chili, en Argentine, au pérou, en Ecuador et
Colombie pour des centaines de millions d’euros.

j) La plupart des nouveaux investissements dans le secteur se font en altitude, à des hauteurs de plus
de 3000m au dessus du niveau de la mer.Cela entraine l’apparition de nouvelles pathologies  s’ajou-
tant à celles déjà existantes et rend le travail des miniers plus dangereux.

Même si ces projets se développent depuis plusieurs année, il n’existe toujours pas de règlementa-
tion internationale concernant ce nouveau type de travail, en altitude, laissant ainsi sans défense les
travailleurs de la Construction, du Montage et de l’Industrie minière, de l’Alimentation et des
Services. Les miniers sont les plus exposés aux risques pour la santé que suppose le travail en con-
ditions de manque d’oxygène, souffrant les séquelles que cela provoque.

Les processus de travail dans l’industrie minière, variés, d’une grande complexité et source de nom-
breux risques liés aux conditions de travail, à l’existence de nombreux dangers pour la sécurité et la
santé des travailleurs, sont dans l’actualité le sujet de préoccupation principal dans ce secteur, la
répétition d’accidents graves et mortels causant un grand impact auprès du public.

Tout au long des processus productifs, les principales causes d’accident sont les failles ou le mauvais
usage des appareils de transmission d’énergie et électriques, appareils de levage, échelles, les exca-
vations, le travail dans les fosses, tunnels, la manipulation d’explosifs, d’outils manuels, de machines,
de produits et composants chimiques; ainsi que la chute d’objets, les glissements de terrain et les
éboulememts. Au chili par exemple, les principales causes d’accident dans le secteur minier sont les
glissements de “planchons” ( toits et murs rocheux en situation instable), l’emprisonnement et les
chutes. Ainsi, les types d’accidents les plus communs dans le secteur minier sont: l’écrasement de tra-
vailleurs, coincés entre pièces ou objets, les chutes de personne depuis différents niveaux, le surme-
nage, le contact avec le courant électrique, les températures extrêmes, la radiation, les substances
toxiques et vénéneuses et la projection de particules.
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La gravité de ces accidents a comme résultat une haute mortalité. Les statistiques présentent une
moyenne annuelle de 35 travailleurs décédés au travail entre 2000 et 2010, c’est-à-dire 385 travailleurs
morts suite au travail dans les mines.

Il est de constater que ce ne sont pas les seuls risques auxquels sont soumis les travailleurs miniers,
une étude récente réalisée auprès de certaines entreprises du secteur minier a révélé que la législa-
tion de la sécurité et de la santé au travail n’est pas totalement respectée par les entreprises. De plus,
il existe des différences dans la gestion de la prévention des risques entre les entreprises principales
et les entreprises de sous-traitance, ces dernières montrant le plus de carences. En évaluant sur le
terrain le respect de chaque norme et en interrogeant les employeurs et les travailleurs, on constate
une application partielle de celles-ci.

En général il existe peu de réflexion au sein des entreprises autour de l’importance et l’utilité de ces
instruments, indispensables pour éviter les accidents et les maladies du travail. Dans la plupart des
entreprises, il y a un accomplissement plus formel que réel, et quant à son existence, elle suit plutôt l’o-
bligation légale que la volonté réelle de contribuer à l’amélioration de la qualité de vie des travailleurs.

Selon les représentants des travailleurs interrogés, depuis l’accident de la Mine San José, les entre-
prises ont augmenté les actions orientées vers l’amélioration et l’optimisation des aspects en rapport
avec la prévention des risques au travail, afin d’éviter les accidents graves et mortels.

Dans ce même ordre d’idée et en plus de tous les risques cités, il y a d’autres facteurs qui mettent
en danger la vie des travailleurs. C‘est la longueur de la journée de travail, qui s’étend à 12 heures de
travail par jour; le travail en altitude, à plus de 3000 mètres au-dessus du niveau de la mer et la sous-
traitance des travailleurs fixes.

71,6%  des travailleurs ne sont pas directement recrutés par l’entreprise minière propriétaire du gise-
ment, mais par une tierce entreprise qui met à disposition autant de travailleurs qu’il soit nécessaire
pour rendre effective la production de la mine. Les conditions d’embauche sont proches de l’escla-
vage, où l’entrepreneur sous-traitant reverse aux travailleurs une petite partie de ce qu’il a gagné
pour leur travail dans la mine, amenant le système d’embauche à un système de semi-esclavagisme.

La plupart des entreprises ont des campements éloignés des villages des travailleurs les obligeant
ainsi à la vie en campement, loin de la civilisation. Les journées de travail continu atteignent 12 heu-
res par jour, éliminant de ce fait la journée de 8 heures (pour laquelle sont morts les martyrs de
Chicago) et augmentant automatiquement les risques au travail.

Le travail à 3000 mètres d’altitude est la cause de nouvelles maladies et risques qui ne sont pas enco-
re suffisament analysés et étudiés. Les premières études indiquent que les effets de l’altitude sur l’or-
ganisme varient selon le niveau d‘exposition: de 2500 à 3800 mètres au-dessus du niveau de la mer,
il y a diminution de la capacité aérobique, maux de têtes, nausées et vomissements; ces effets aug-
mentant entre 3800 et 5800 mètres et auxquels s’ajoutent le dépérissement intelectuel, la difficulté à
résoudre des problèmes arithmétiques simples, ces effets étant perceptibles lors du travail physique
et au repos.

Les effets de l’altitude sur le corps humain ont été étudiés chez les sportifs seulement et actuellement
on ne connait pas les effets à long terme chez les travailleurs.

Les études scientifiques démontrent que l’oxygénation insuffisante des tissus ou hypoxie, existant à
3000 mètres d’altitude, provoque de nombreux problèmes et altérations au niveau physiologique et



psychologique des personnes. La baisse de la quantité de molécules d’oxygène nécessaires au bon
fonctionnement de chaque cellule en est la cause.

Une autre maladie associée à l’altitude est la polyglobulie qui est une anomalie de la production des
globules rouges, et particulièrement la PECI (polyglobulie par exposition chronique et intermittente)
qui apparait dans la plupart des cas après un an d’exposition intermittente à l’altitude. Les person-
nes atteintes de cette pathologie, sous toutes ses formes, connaissent une augmentation de la ten-
dance à former des caillots sanguins pouvant provoquer des accidents vasculaires ou des patholo-
gies cardiaques (tromboses). 

La préoccupation à ce sujet existait en Amérique Latine, au début du siècle passé, quand le Dr
Monge - considéré au niveau mondial comme expert en médecine de l’altitude dans la région
Andine- exposa “le besoin d’une investigation biomédicale intense, avec des moyens économiques
qui permettraient un échange entre les chercheurs des différents pays, étant donné qu’en ce qui con-
cerne l’altitude géographique, le problème du travail est d’une grande importance car l’exposition à
des hauteurs élevées a des conséquences sur le rendement intellectuel et physique du travailleur”.

Devant l’analyse de cette situation, les travailleurs miniers se réuniront au niveau mondial au Congrès
Minier International  qui se déroulera à Santiago au Chili, dans le but de mettre à l’ordre du jour et
de traiter les thèmes suivants:

• Nous, travailleurs, refusons de payer la crise provoquée par le capital financier et spé-
culatif mondial. Il est nécessaire d’engager une campagne mondiale et nationale pour
éviter la spoliation par ce “nouvel ordre” dominé par les Corporations Multinationales,
qui dévalisent nos richesses et condamnent à la misère nos peuples, en utilisant la
répression la plus sauvage contre ceux qui celles qui réclamons la justice sociale et
défendons nos droits. Nous exigeons la re-nationalisation de nos richesses minières.

• La responsabilité sociale patronale, sponsorisée par l’ OIT et appliquée par les mul-
tinationales, en utilisant des pratiques humiliantes contre les travailleurs et travailleuses
de nos pays, n’est autre qu’une tentative de retarder la libération de nos peuples oppri-
més par cet “Ordre Mondial” dominant.  

• Les milliers de travailleurs miniers qui paient de leur vie le droit de travailler dans des
mines toujours plus dangereuses; où les entrepreneurs sans scrupules imposent la pro-
duction motivés par leur soif de richesse; exigent la ratification immédiate de la part
des Etats de la Convention Nº176 et les Recommandations nº 183 sur la Santé et la
Sécurité dans les Mines, adoptant les principes de “participation, de décision et de
pouvoir paralyser le travail en conditions dangereuses et sans baisse salariale”

• Les travailleurs miniers du Chili, du Pérou, d’Argentine, de Bolivie, de Colombie et
d’autres  pays qui travaillons en Haute Cordillère à 3000m au-dessus du niveau de la
mer, exigeons que soient mis à l’Ordre du jour de l’ OIT une convention qui garantisse
la Protection de la vie, la Santé et la Sécurité dans ce milieu hostile, dangereux pour la
santé des travailleurs miniers qui risquons nos vies au travail. Nous demandons que
cette convention garantisse la journée de travail quotidienne de 8 heures, un système
spécial de pauses durant la journée de travail pour permettre un repos effectif des
équipes de travail, un suivi permanent des conséquences de l’exposition, un Système
Prévisionnel Solidaire qui garantisse une retraite digne après avoir travaillé 25 ans maxi-
mum ou bien à 50 ans.
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Nous nous réunirons, les miniers du monde entier, lors de ce Congrès pour articuler chacune de nos
demandes, pour réaffirmer l’unité de notre secteur et lutter pour atteindre la véritable libération de
nos peuples.

VIVE LE CONGRÈS INTERNATIONAL DES MINIERS!!

CONFÉDÉRATION MINIÈRE DU CHILI

UNION INTERNATIONALE DES SYNDICATS DE L’INDUSTRIE MINIÈRE ET DU MÉTAL (UIS MM)

FÉDÉRATION SYNDICALE MONDIALE (FSM)

COORDINATEUR CHILI FSM


