UD54533359

NUMERO.- TRESCIENTOS OCHO.

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de junio de dos

mil dieciocho.

Ante mi, MARIA DEL PILAR DEL REY Y FERNANDEZ,

Notario del llustre Colegio de Las Palmas y con residencia en esta

ciudad, para otorgar esta escritura de ELEVACION A PUBLICO DE

ACUERDOS:

- COMPARECE -

DONA ISABEL TALAVERA QUEVEDO, mayor de edad,
domiciliada, a efectos del presente otorgamiento, en la calle Reyes
Catdlicos, 80, 22 planta, de esta Ciudad de Las Palmas de Gran

Canaria, y con D.N.l. nimero 43.264.633-T.

- INTERVIENE -
En nombre y representacion del FRENTE SINDICAL OBRERO
DE CANARIAS (FSOC), con domicilio social en la localidad de
Vecindario, del término municipal de Santa Lucia de Tirajana (Gran
Canaria), en la Avenida de Canarias, nimero 131, 32 planta, Oficina
16-17, codigo postal 35.110, y con C.I.LF. nimero G-35728518.---—----

La sra. compareciente fue designada Presidenta de la Mesa en



el IV Congreso Nacional del Frente Sindical Obrero de Canarias,
celebrado con fecha 14 de Abril de 2018, al que se hara referencia a
continuacion, aseverando en este acto hallarse integramente vigente
la representacion que usa, asi como que no han variado las
circunstancias juridicas de su representada, y tiene, a mi juicio y

segun interviene, la capacidad legal necesaria para otorgar la

presente escritura, y a tal fin,
EXPONE

I.- Que en el IV Congreso Nacional del Frente Sindical Obrero
de Canarias, celebrado con fecha 14 de Abril de 2018, se adoptaron,
entre otros, los acuerdos de dar nueva redacciéon a los Estatutos,
previa enmienda o modificacion de determinados articulos,
aprobando finalmente los nuevos, que constan extendidos en
diecinueve folios de papel comin que entrega en este acto al
infrascrito Notario para su protocolizacion en la presente Escritura; e
igualmente se acordd la designaciéon de los nuevos miembros del
Consejo Nacional y de la Comisién de Garantias del Frente Sindical
Obrero de Canarias, conforme a lo que resulta del Acta del referido
IV Congreso Nacional que me entrega para unir a la presente y
reproducir en sus copias, librada por la propia compareciente, Dofia
Isabel Talavera Quevedo, en su expresada representacion, cuya
firma y rubrica considero legitima, y cuya entrega realiza en union
del Acta de la reunién celebrada por el nuevo Consejo Nacional

aprobado en el referido Congreso Nacional, que consta firmada por



todos sus miembros y fue celebrada al objeto de nombramiento de
cargos en el Consejo Nacional y nombramiento de
responsabilidades, resultando los  siguientes cargos vy

responsabilidades:

1. D. Daniel Casal Pardo, con D.N.I. 42.803.009-D, Secretario

General.

2. D. Carmelo Quesada con D.N.I. 44.318.952-E.

3. D. Guillermo Godoy con D.N.I. X03187924D.

4. D?. M? Pino Lopez con D.N.Il. 42.876.628-M.

5. D. German Ravelo con D.N.1.43.289.774-W.

6. D. Blas Afonso, con D.N.l. 42.758.513-H.

7. D? Eva Roldan con D.N.I. X6413141M.

8. D. Miguel Pérez con D.N.1. 42.227.582-L

9 D. Imanol Cabrera con D.N.l. 43.291.778-M.

10. D2 Lucia Almeida con D.N.l. 52.835.736-K-

11- D. Luis Rodriguez con D.N.I. 78.517.772-G.

12. D. David Rodriguez con D.N.I. 52.834.131-A.

13. D2. Dacil Cano con D.N.l. 78.514.996-B.

14. D. Bartolomé Goyes con D.N.1.42.787.480-M. ----—-———————-
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15. D. Agustin Garcia con D.N.I. 43.643.218-M.

16. D. Antonio Méndez con D.N.I. 43.246.674-G.

Por las Coordinadoras:

Coordinadora de trabajadore/as de concesiones

administrativas:

17. D2. Fatima Gonzalez Alejandro con D.N.1.45.536.637-H. -

Coordinadora de trabajadore/as de hosteleria:

18. D. Fernando Martinez con D.N.I. 38.836.906-A. -—---—--—---———-

Coordinadora de la mujer:

19. D? Isabel Talavera con D.N.1.43.264.633-T.

Il.- Y llevando a cabo lo que tiene decidido, la compareciente,
segun interviene, conforme a su indicado cargo de representante
legal de la indicada Organizacién Sindical, por la presente: -------------

OTORGA

Que DEJA ELEVADOS A PUBLICO los Acuerdos adoptados
en el IV Congreso Nacional del Frente Sindical Obrero de Canarias,
celebrado con fecha 14 de Abril de 2018, a que se alude en la

exposicion, cuyos integros contenidos se dan por reproducidos en

este lugar, con objeto de evitar inutiles repeticiones.

Asi lo dice y otorga, la compareciente, a quien hago las
reservas y advertencias legales, y, en especial, tanto las de indole
fiscal como de la necesidad de inscribir esta escritura en el Registro

Mercantil.

Los datos personales del compareciente seran incorporados en
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los ficheros de los que es titular el Notario, con la finalidad de
realizar la formalizacién de la presente escritura, su facturacion y
seguimiento posterior, la realizaciéon de las remisiones de obligado
cumplimiento y el resto de las funciones propias de la actividad
notarial, por lo que su aportacién es obligatoria. Los datos seran
tratados y protegidos segun la Legislacion Notarial y la LO 15/1999
de 13 de Diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal. El
titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigi€ndose por correo postal a
pilarla Notaria de Dofia Maria del Pilar del Rey y Fernandez, con
domicilio en la calle Reyes Catdlicos nimero 47, 2°, C.P. 35001, de

Las Palmas de Gran Canaria.

Leo a la compareciente esta escritura, advertido del derecho
que le asiste a hacerlo por si mismo, del que le enteré, la encuentra
conforme, se ratifica en el contenido de la misma y firma conmigo. ---

Y de cuanto queda consignado en este instrumento publicos,
extendido en el presente folio de papel exclusivo para documentos
notariales y en los dos anteriores en nimero de orden correlativo,

con idéntica serie y tipo, yo, el Notario doy fe.Sigue la firma del



compareciente.Signado.Maria del Pilar del Rey

Fernandez.Rubricado y Sellado.

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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ACTA DEL IV CONGRESO DEL FSOC

Siendo las 09.30 horas del dia 14 de abril de 2018, en las dependencias de la
Casa de la Cultura de Maspalomas en el término municipal de San Bartolomé de
Tirajana, de Las Palmas; da comienzo el IV CONGRESO DEL FSOC, debidamente
convocado.

Siendo el siguiente Orden del Dia:

1.- Propuesta y votacién de la mesa del IV Congreso.

2.- Votacion del reglamento del IV Congreso.

3.- Informe del Consejo Nacional saliente. Debate y votacién del Informe.
4.- Saludas

5.- Presentacién de enmiendas a los estatutos. Debate y votacién de
enmiendas.

6.- Presentacion de Ponencias. Debate y votacién de ponencias.

7.- Presentacién de Resoluciones. Debate y votacidn de ponencias.

8.- Eleccién del Consejo Nacional y votacién.

9.- Presentacion y eleccion del Secretario/a General, votacién.

10.- Informe del nuevo Consejo Nacional y del nuevo Secretario General.

1.- El Consejo Nacional saliente presenta a la tGnica lista presentada para la
mesa del IV Congreso, componiéndola las siguientes personas:

Isabel Talavera
Pedro Melian

Décil Cano

José Luis Santana
Juan Antonio Garcia
Se pasa a votacion:

Votos a favor 54
Votos en contra 0
Abstenciones 1

Se aprueba la mesa del IV Congreso, nombrado a Isabel Talavera como
presidenta de la mesay a Pedro Melian como Secretario.

2.- Presentacion y votacién del Reglamento del IV Congreso.
Se pasa a votacion:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0



3.— El Secretario Nacional saliente presenta el Informe del Consejo Nacional,
incluyendo el informe econdmico.

Se abre un debate, siendo contestadas todas las dudas sobre el informe del
Consejo Nacional saliente, terminando sobre las 11.00 horas.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 73
Votos en contra 0
Abstenciones 1

Se aprueba el Informe del Consejo Nacional saliente.
La mesa del IV Congreso propone hacer una parada de media hora.

4.- A la reincorporacion de las sesiones del IV Congreso se pasan por video
diferentes saludas al IV Congreso, también algunos saludas son leidos por el
compafiero responsable de la Comisién de Agitacion y Propaganda, siendo en algunos
momentos aplaudidos y ovacionados.

5.- Presentacidn de enmiendas a los Estatutos:

Enmienda n2 1 presentada por Daniel Casal, sobre el articulo 12.3, DONDE
DICE: por impago no justificado de la cuota sindical durante un periodo maximo de un
afio, DEBE DECIR: Por impago no justificado de la cuota sindical durante un periodo
maximo de seis meses.... '
Se pasa a votacidn:

Votos a favor 73
Votos en contra 4]
Abstenciones 1

Se aprueba la 12 enmienda.

Enmienda n2 2, presentada por Daniel Casal, sobre el articulo 17.2, DONDE
DICE: El Congreso Nacional Ordinario deberd celebrarse de forma obligatoria al
vencimiento del cuarto afio de referencia al Ultimo Congreso Nacional Ordinario, DEBE
DECIR: El Congreso Nacional Ordinario deberd celebrarse de forma obligatoria al
vencimiento del sexto afio de referencia al ¢iltimo Congreso Nacional Ordinario.

Se pasa a votacién:

Votos a favor 56
Votos en contra 18
Abstenciones 02

Se aprueba la 22 enmienda.
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Enmienda n? 3, presentada por Daniel Casal, sobre el articulo 18, DICE: Seran
funciones del Congreso Nacional las siguientes.....INCLUIR, Elegir mediante sufragio
libre al Secretario/a General.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 73
Votos en contra 0
Abstenciones 1

Se aprueba la 32 enmienda.

Enmienda n2 4, presentada por Daniel Casal, sobre el articulo 22.21.
DESESTIMAR: Desestimar el articulo de referencia, a ser elegido el Secretario General
en el Congreso, el referido articulo debe desaparecer de los estatutos del FSOC.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 73
Votos en contra 1
Abstenciones 0

Se aprueba la 42 enmienda.

Enmienda n25, presentada por Daniel Casal INCLUIR: Incorporacién de un
nuevo Articulo, a continuacién del Articulo 22.
Se pasa a votacion:

Votos a favor 67
Votos en contra 0
Abstenciones 5

Se aprueba la 52 enmienda.

Enmienda 26
PROPUESTA:
ARTICULO 23 EL/LA SECRETARIO/A GENERAL

El/a Secretario/a General, detentara la direccién efectiva del sindicato, su
funcién sera la de dirigir e todos los érdenes la vida del sindicato, esto sera conforme a
la legalidad estatuaria y Congresual del Frente Sindical Obrero de Canarias, tomando
en cuenta la diversidad, la democracia interna, los principios de la organizacién y la
tradicion histérica del sindicato.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL/A SECRETARIO/A GENERAL.
23.1 El/a Secretario/a General tendré entre otras funciones, proteger la unidad del
sindicato el buen nombre y la honestidad de nuestra organizacion, Sera el maximo
responsable de la disciplina interna, cumplird y hard cumplir, los acuerdos
congresuales, los estatutos del sindicato y los acuerdos del Consejo Nacional.

23.2 Elfa Secretario/a General tendrd plena libertad en la toma de decisiones,
iniciativa, y acuerdos. Sean estos de caracter interno o externo, teniendo como tnico
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limite los acuerdos congresuales, los estatutos del sindicato y la tradicién histérica de
nuestra organizacion.

23.3 El/a Secretario/a General ostentard la representacion publica del Frente Sindical
Obrero de Canarias, en materia que afecte al sindicato y a su actividad, tanto ante la
administracién, la judicatura, medios de comunicacién o cualquier otro ente publico o
privado, solo el/a Secretario/a General o en su defecto, el/a compafiera que éste
designe podra representar publicamente al FSOC.

23.4. El/a Secretario/a General serd miembro de pleno derecho del Consejo Nacional, y
del Congreso Nacional, presidird las reuniones de éste, coordinard sus trabajos,
preparara los informes y dinamizard los debates y la vida interna del érgano.

23.5 Elfa Secretario/a General en virtud de los poderes otorgados por el Consejo
Nacional, obrara siempre conforme a los acuerdos congresuales, los estatutos del
sindicato y a los acuerdos del Consejo Nacional.

23.6 El/a Secretario/a General tendra entre sus facultades el cesar como miembro del
Consejo Nacional, a aquel/la compafiero/a que mantenga una actitud incompatible
con la responsabilidad que el Congreso le ha otorgado al ser elegido/a para el cargo
que ostentara. )

23.7 A los efectos del Art. 23.6 el/a Secretario/a General, vendra obligado a abrir un
expediente al compafiero/a afectado, aportara los elementos probatorios que
disponga y presentard para su conocimiento ante el Consejo Nacional el citado
expediente, el compafiero/a afectado tendrd un plazo de quince dias para interponer
las alegaciones que estime oportunas.

Transcurrido el cual, el cese sera efectivo, quedado abierta la via estatutaria
ante la Comision de Garantias. o
23.8 Elfa Secretario/a General, en tanto que méximo responsable y dirigente del
Frente Sindical Obrero de Canarias, corresponde ser la primea persona en cumplir los
estatutos y los acuerdos congresuales, cualquier vulneraciéon de estos por parte del
compaiiero/a que ocupe la Secretaria General tendrd la calificacién de muy grave y
conllevaré la separacion inmediata de su responsabilidad en el cargo.

Se abre un debate interesante donde el compafiero que presenta la enmienda
contesta todas las dudas ocasionadas.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0

10
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Se aprueba la 62 enmienda.

Enmienda n? 7 presentada por Daniel Casal, PROPUESTA: La responsabilidad
denominada de Secretario/a Nacional del FSOC, pasard a denominarse Secretario/a
General del FOSC.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0

Se aprueba la 72 enmienda.

Enmienda n27/A, presentada por Daniel Casal Art. 15 de los ESTATUTOS DEL
FSOC, donde dice: a) Congreso Nacional, b) Consejo Nacional Debe decir: A) Congreso
Nacional. B) Secretario/a General. C) Consejo Nacional

Se pasa a votacién:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0

Se aprueba la 72 enmienda.

6.- Presentacion de Ponencias.

Ponencia n? 1 Presentada por Daniel Casal
CODIGO DE USO DEL DEREHO A LAS HORAS SINDICALES EN
EL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS.

El derecho al crédito u horas sindicales, es un derecho conquistado por los
trabajadores en afios de lucha sindical. El movimiento sindical y sus
organizaciones han arrancado este derecho en afios de lucha contra patronal
y gobierno. Su origen nos hace retroceder a la larga noche del franquismo y
ala lucha en las dificiles condiciones de falta de derechos y libertades.

Las organizaciones sindicales eran entonces ilegales, y su trabajo
clandestino.

Miles de trabajadores acabaron en las carceles de la dictadura, siendo
despedidos de sus puestos de trabajo, o perdiendo la vida por tratar de
conquistar las libertades democraticas y las mejoras en los derechos de los
trabajadores.

Este cddigo de uso de las horas sindicales en el seno de FSOC pretende dos
cosas, por un lado, recordar y tener siempre presente a los miles de
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compafieros/as que con su esfuerzoy su lucha consiguieron arrancar este
derecho y a los que debemos la recuperacion de las libertades sindicales.

Y por otro, hacer un uso adecuado de lo que es una conquista histérica de
la clase trabajadora y no un regalo de la patronal.

Por eso en recuerdo de todos y todas las que lucharon ayer, para que hoy
podamos disfrutar de las libertades sindicales, el FSOC establece, para
todos/as los delegados sindicales, representantes de los trabajadores, y
miembros de comités de empresa, el siguiente codigo:

 CODIGO DE UTILIZACION DEL CREDITO SINDICAL

Este codigo de conducta con relacién al uso del crédito horario (horas
sindicales) asi como las obligaciones que adquiere el/la delegado de
personal, miembro de comité de empresa o delegado sindical, presente o
futuro, debe ser conocido por todos y todas a fin de entender y desarrollar
su adecuado cumplimiento.

Especialmente debe ser conocido por aquellos trabajadores que quieran
presentarse a las elecciones sindicales bajo las siglas del FSOC.

Art.1) El derecho al crédito horario procede:

a) La lucha de los trabajadores y sus organizaciones sindicales
b) Del Estatuto de los Trabajadores.

¢) De la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

d) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) De los convenios colectivos

Art. 2) Independientemente del reconocimiento legal del crédito horario a
los representantes de los trabajadores como un derecho individual.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, entiende y acuerda que el/la
delegado de personal, 0 miembro de comité de empresa, elegidos en las
listas electorales del Frente Sindical Obrero de Canarias FSOC, adquieren
sus derechos como tales debido a su afiliacion al Sindicato o por haber sido
presentados en una lista bajo las siglas de esta organizacién sindical.

Art.3) Los derechos sindicales derivados de este hecho, incluido el crédito
horario (horas sindicales), no son patrimonio individual de delegado de
personal o miembro de comité de empresa, sino son considerados por el
FSOC, como propiedad de los trabajadores y patrimonio del conjunto del

12
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Sindicato. En tanto que patrimonio del sindicato este recaera en el
representante legal del mismo esto es, el Consejo Nacional.

El CN cedera la gestion y control de dichos recursos horarios a la
Secretaria de Accion Sindical , a esta le correspondera aplicar los criterios
de este codigo sobre el uso de las horas sindicales de los delegados de
personal o miembros de comités de empresa, a fin de garantizar su correcta
utilizacion.

Art.4) Todos los delegados de personal o miembros de comités de
empresa, deberan hacer uso de las horas sindicales que les corresponden, en
las tareas que la Secretaria de Accidn Sindical le asigne, ya sea dentro de la
empresa o en las estructuras del Sindicato. En caso de no hacer uso de las
mismas, deben cederlas para su posible reparto o .acumulacion .por otros
delegados/as del FSOC.

Art.5) La Secretaria de Accion Sindical, serd la responsable, de garantizar
la correcta utilizacién de las horas del delegado de personal o miembro de
comité de empresa, del FSOC.

En el caso de que se haya determinado que el trabajo se desarrolle en otras
estructuras del sindicato, seré la Secretaria de Organizacién la responsable
de garantizar su correcta utilizacion.

Art.6) Ningiin delegado/a de personal o miembro de comité de empresa,
del FSOC podré disponer de sus horas sindicales para cuestiones privadas o
ajenas a la actividad sindical.

Art.7) Los/as delegados de personal o miembros de comité de empresa, del
FSOC que incurrieran en una utilizacién del crédito sindical de forma
indebida o contraria a los fines y principios establecidos en los estatutos
del FSOC y/o en el presente codigo, daran lugar a la aplicacién de lo
recogido en los Estatutos y Reglamentos disciplinarios con la calificacién
prevista, pudiendo derivarse de la misma la suspensién provisional de
afiliacién, o la expulsion del FSOC.

Art.8) El crédito horario alcanzado por acuerdos pactados entre el sindicato
y las empresas, asi como el de los delegados LOLS, son especialmente
titularidad del FSOC.

Art.9) El delegado de personal o miembro de comité de empresa, con
crédito horario, estara en la obligacidén inexcusable de asistir a cuantas
convocatorias, actos o campafias...etc sea llamado a participar por el
sindicato.
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Art.10) El delegado de personal, miembro de comité¢ de empresa, con
crédito horario, estard en la obligacion inexcusable de asistir a cuantas
jornadas de formacién sean organizadas por el FSOC.

Art.11) El delegado de personal o miembro de comité de empresa, con
crédito horario, estara en la obligacion inexcusable de mantener en pleno
uso y actualizaciéon su contacto telefonico asi como la aplicacién mévil
(KONVOKO) del FSOC.

Art.12) El delegado de personal o miembro de comité de empresa, no
podré llegar a ningin tipo de acuerdo individual que afecte a su crédito
sindical, especialmente queda prohibida la aceptacién de ningin tipo de
mejora profesional o retributiva a cambio de no hacer uso de su derecho a
las horas sindicales, tal actitud supondra la expulsion inmediata del FSOC.

El Consejo Nacional queda facultado para actualizar y mejorar el presente
codigo de uso del crédito sindical, en funcién de las necesidades del propio
sindicato, y los cambios legales sobrevenidos, siempre en escrupuloso
respeto al presente acuerdo tomado por el IV Congreso Nacional del
FSOC.

Se abre un debate sobre el tema con diferentes preguntas y respuestas por
parte del ponente.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0

Se aprueba la 12 Ponencia

Ponencia n22, presentada por Daniel Casal
CODIGO DE USO DEL DEREHO A LAS HORAS SINDICALES EN
EL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS.

El derecho al crédito u horas sindicales, es un derecho conquistado por los
trabajadores en afios de lucha sindical. El movimiento sindical y sus
organizaciones han arrancado este derecho en afios de lucha contra patronal
y gobierno. Su origen nos hace retroceder a la larga noche del franquismo y
a la lucha en las dificiles condiciones de falta de derechos y libertades.

Las organizaciones sindicales eran entonces ilegales, y su trabajo
clandestino.

Miles de trabajadores acabaron en las cérceles de la dictadura, siendo
despedidos de sus puestos de trabajo, o perdiendo la vida por tratar de

14
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conquistar las libertades democraticas y las mejoras en los derechos de los
trabajadores. A

Este codigo de uso de las horas sindicales en el seno de FSOC. pretende
dos cosas, por un lado, recordar y tener siempre presente a los miles de
compafieros/as que con su esfuerzo y su lucha consiguieron arrancar este
derecho y a los que debemos la recuperacion de las libertades sindicales.

Y por otro, hacer un uso adecuado de lo que es una conquista histérica de
la clase trabajadora y no un regalo de la patronal.

Por eso en recuerdo de todos y todas las que lucharon ayer, para que hoy
podamos disfrutar de las libertades sindicales, el FSOC establece, para
todos/as los delegados sindicales, representantes de los trabajadores, y
miembros de comités de empresa, el siguiente codigo:

CODIGO DE UTILIZACION DEL CREDITO SINDICAL EN LA
SECCION SINDICAL

Este codigo de conducta con relacion al uso del crédito horario (horas
sindicales) asi como las obligaciones que adquiere el/la delegado de la
seccion sindical 1, presente o futuro, debe ser conocido por todos y todas a
fin de entender y desarrollar su adecuado cumplimiento.

Especialmente debe ser conocido por aquellos trabajadores que quieran
presentarse a las elecciones sindicales bajo las siglas del FSOC.

Art.1) El derecho al crédito horario procede:

a) La lucha de los trabajadores y el movimiento sindical
b) Del Estatuto de los Trabajadores.

¢) De la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

d) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

¢) De los convenios colectivos

Art. 2)- Independientemente del reconocimiento legal del crédito horario a
los representantes de los trabajadores como un derecho individual.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, entiende y acuerda que el/la
delegado de la seccion sindical, del Frente Sindical Obrero de Canarias,
FSOC, adquieren sus derechos como tales debido a su afiliacion al
Sindicato o por haber sido presentados en una lista bajo las siglas de esta
organizacion sindical.



Art.3) Los derechos sindicales derivados de este hecho, incluido el crédito
horario (horas sindicales), no son patrimonio individual de los delegados y
delegadas de las secciones sindicales, sino son considerados por el FSOC,
como propiedad de los trabajadores y patrimonio del conjunto del
Sindicato. En tanto que patrimonio del sindicato este recaerda en el
representante legal del mismo, esto es, el Consejo Nacional.

El CN cederd la gestion y control de dichos recursos horarios a la
Secretaria de Accion Sindical , a esta le corresponderd aplicar los criterios
de este codigo sobre el uso de las horas sindicales de los delegados y
delegadas de las secciones sindicales, a fin de garantizar su correcta
utilizacion.

Art.4) Todos los delegados y delegadas de las secciones sindicales,
deberdn hacer uso de las horas sindicales que les corresponden, en las
tareas que la Secretaria de Accién Sindical le asigne, ya sea dentro de la
empresa o en las estructuras del Sindicato. En caso de no hacer uso de las
mismas, deben cederlas para su posible reparto o acumulacién por otros
delegados/as del FSOC. '

Art.5) La Secretaria de Accion Sindical, serd la responsable, de garantizar
la correcta utilizacién de las horas del delegado de la seccion sindical del
FSOC.

En el caso de que se haya determinado que el trabajo se desarrolle en otras
estructuras del sindicato, sera la Secretaria de Organizacion la responsable
de garantizar su correcta utilizacién.

Art.6) Ningin delegado/a de la seccion sindical, del FSOC podré disponer
de sus horas sindicales para cuestiones privadas o ajenas a la actividad
sindical.

Art.7) Los/as delegados de la seccién sindical, del FSOC que incurrieran
en una utilizacion del crédito sindical de forma indebida o contraria a los
fines y principios establecidos en los estatutos del FSOC. y/o en el
presente codigo, daran lugar a la aplicacién de lo recogido en los
Estatutos y Reglamentos disciplinarios con la calificacion prevista,
pudiendo derivarse de la misma la suspension provisional de afiliacion, o la
expulsion del FSOC.

Art.8) El crédito horario alcanzado por acuerdos pactados entre el sindicato
y las empresas, asi como el de los. delegados de la seccién sindical, son
especialmente titularidad del FSOC.
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Art.9) El delegado/a de la seccién sindical, con crédito horario, estara en la
obligacién inexcusable de asistir a cuantas convocatorias, actos o
campafias...etc sea llamado a participar por el sindicato.

Art.10) El delegado/a de la seccidn sindical, con crédito horario, estard en
la obligacidn inexcusable de asistir a cuantas jornadas de formacion sean
organizadas por el FSOC.

Art.11) El delegado/a de la seccion sindical, con crédito horario, estard en
la obligacién inexcusable de mantener en pleno uso y actualizacién su
contacto telefénico asi como la aplicacion mévil (KONVOKO) del FSOC.
Art.12) El delegado/a de la seccion sindical, no podra llegar a ningin tipo
de acuerdo individual que afecte a su crédito sindical, especialmente queda
prohibida la aceptacion de ningun tipo de mejora profesional o retributiva a
cambio de no hacer uso de su derecho a las horas sindicales, tal actitud
supondra la expulsién inmediata del FSOC.

El Consejo Nacional queda facultado para actualizar y mejorar el presente
codigo de uso del crédito sindical, en funcién de las necesidades del propio
sindicato, y los cambios legales sobrevenidos, siempre en escrupuloso
respeto al presente acuerdo tomado por el IV Congreso Nacional del
FSOC.

Se abre un debate sobre el tema con diferentes preguntas y respuestas por
parte del ponente.
Se pasa a votacion:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0

Se aprueba la 22 Ponencia

Ponencia n2 3 Presentada por la Coordinadora de la Mujer de FSOC y
presentada por la delegada al Congreso Lucia Almeida Valido

PONENCIA SOBRE ACOSO LABORAL Y SOCIAL

Hacemos llegar al pleno del IV Congreso de nuestro sindicato esta
ponencia sobre acoso laboral y social, para que no quede impune ninguna
actuacion de acoso.

UD5453351



Proponemos este asunto, aunque no novedoso, ya que en el III
Congreso, en el Articulo 10 que hace mencién a los Fines Generales,
concretamente en el apartado 10.5, “La lucha contra toda discriminacion
de la mujer trabajadora en particular, tanto en el orden laboral,
profesional y juridico como en el sexual y educativo.”, Aprobandose en
dicho HI Congreso una ponencia donde nuestro sindicato se personaria
como acusacion particular en denuncias contra el acoso, pero no
desarrollamos un protocolo sobre actuacién sobre el acoso laboral y social.

Desde la Coordinadora de la Mujer planteamos que este Plan de
Protocolo de Actuacion contra el acoso laboral y social debemos de
realizarlo desde nuestra Coordinadora, utilizando la legislacion vigente y
aprovechando en lo posible los recursos del sindicato para formarnos en
este tema.

Existen muchos procedimientos a seguir, pero hay una legalidad
vigente que debemos cumplir y hacer cumplir, para que el efecto de este
protocolo funciones y sea eficiente.

Nuestra organizaciéon debe de reconocerse como la pionera en el
proyecto de planes contra el acoso, efectivos, reales, legales y justos.

Es nuestro deber como sindicato de clase, darle un claro valor de
progresismo a las actuaciones que realizamos

Al mismo tiempo aprovechamos para informar que desde la
Coordinadora de la Muyjer del FSOC tendremos que trabajar para que los
Planes de Igualdad en las empresas se realicen.

El objetivo de este Plan de Igualdad va dirigido a corregir los
desequilibrios y/o desigualdades previamente diagnosticadas sabemos que
son las empresas de mds de 250 trabajadores/as las que estan obligadas por
ley, pero hay otros casos donde es obligatorio realizarlo como en las
empresas donde ha existido acoso. En algunos convenios tienen clausulas
para el desarrollo de este plan y no suelen conocerse

Nuestro sindicato ha participado en la elaboracion de un Plan de
Igualdad en una empresa en Gran Canaria y esto nos puede servir de guia,
aunque hay que estar bien preparadas para actualizar todos los aspectos de
este plan.

Se pone en pié los asistentes al IV Congreso haciendo una ovacién y
aplaudiendo.
Se pasa a votacién:

Votos a favor 72
Votos en contra 0
Abstenciones 0
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Se aprueba la 32 Ponencia

Ponencia n? 4. Presentada por Isabel Talavera Quevedo

PONENCIA SOBRE LAS PENSIONES

Esta ponencia se presenta con la intencion de que en este IV
Congreso nuestro sindicato, apoye, fomente e intente organizar a
las y los afiliados al FSOC jubilado/as pensionistas.

Las pensiones son un derecho. Recibir una pension digna es
un derecho garantizado por la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, por ello no podemos dejar de denunciar
enérgicamente la nueva reforma de las pensiones piblicas que
prepara el Gobierno del Estado Espaifiol, ya que supone un nuevo
engafio a las y los pensionistas y jubilado/as, para favorecer a las
entidades bancarias y aseguradoras.

La pension media en Canarias es de 855,55€, menor que la
media estatal 930.27€, habiendo unos 312.601 pensionistas
incluyendo el total de pensiones no contributivas, jubilacion,
incapacidades permanentes y de viudedad y orfandad y a favor de
familiares y de 43.597 pensiones no contributivas, por un importe
medio de 375.41€.

Solicito la probacién de los distintos puntos que a
continuacion se describen.

1.- Derogacion de las dos Reformas Laborales, Los Reales
Decretos Leyes, que regulan las medidas de reformas urgentes del
mercado laboral, las de 2010 a propuesta del PSOE y la de 2012 a
propuesta del PP, debido a sus consecuencias nefastas para la
calidad de empleo y por poner en riesgo la sostenibilidad y el
futuro de las pensiones.
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2.- Derogacion de la Reforma de las Pensiones aprobadas
por ley 23/2013, de 23 de diciembre Reguladora del Factor de
Sostenibilidad y del Indice de Revalorizacién de las Pensiones,
asi como el articulo 211, del Real Decreto Legislativo 8/2015, del
30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, y sus modificaciones posteriores,
en referencia al factor de sostenibilidad de la pension de
jubilacién, asi como modificar la edad obligatoria y el calculo de
la base reguladora para las pensiones contributivas de jubilacion;
con el fin de seguir garantizando una pensién digna que suba
anualmente como minimo el IPC, siempre sea positivo.

3.- La generacion de nuevas vias directas de financiacion a
través de nuevos impuesto a los beneficios empresariales, al
patrimonio, a las rentas mas altas, a una lucha més eficaz contra la
economia sumergida y el fraude fiscal y a la eliminacién de la
‘corrupcion.

4.-Exigir el establecimiento para toda Canarias de una
pension minima de 1.080€ mensuales para 2018, tal y como
recomienda la Carta Social Europea, para cualquier clase de
pension contributiva y no contributiva, o para el conjunto de las
pensiones de viudedad, orfandades o para el conjunto a favor de
familiares; con una reivindicacion directa al Estado Espafiol o en
su caso a corto plazo, con la creacion de un sistema propio de
Proteccion y Seguridad Social, cuyo diferencial con la pension
minima podria ser financiado a través del Régimen Econdmico y
Fiscal, que garantice tanto ahora como en el futuro unas pensiones
publicas dignas.

Antes de pasar a la votacidén dos compaiieros avisan de que tienen

que irse
Se pasa a votacion:
Votos a favor 69
Votos en contra 0
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Abstenciones 0
Se aprueba la 42 Ponencia

7.- Presentacién de Resoluciones.
Resolucién presentada por: COMITE DE EMPRESA CANSUR

Compaiiero/as delegado/as al IV Congreso, las y los delegados sindicales del
Comité de Empresa de Cansur, proponemos como. ejercicio de transparencia y
compromiso con nuestra organizacion y con las y los trabajadores, que las y los
candidatos a las elecciones sindicales presentado bajo las siglas del FSOC, firmen un
documento por el cual aceptan su renuncia a requerimiento del resto de los miembros
del Comité de Empresa, si su conducta y tarea en el mismo, son contraria a las tareas
de representatividad que las y los trabajadores les han otorgado.

Es decir, la dejadez, el abandono de sus tareas, la falta de responsabilidad, la
deslealtad, la vulneracién de los principios estatutarios y los acuerdos congresuales
etc. Deben tener consecuencias y deben estar en conocimiento de aquellos que
representan a nuestras candidaturas y de las y los trabajadores que representan.

Se solicita que esta Resolucidn se pase a todos los Comités de Empresa

Se pasa a votacion:

Votos a favor 63
Votos en contra 1
Abstenciones 5

Se aprueba la Resolucion

Terminada la parte de discusion de Enmienda a los Estatutos, Ponencias y
Resoluciones, y antes de pasar a la lectura de la candidatura al Consejo Nacional, la
mesa propone lo siguiente:

AUTORIZACION PARA ELEVAR A PUBLICO DE ACUERDOS, LEGALIZAR
LOS NUEVOS ESTATUTOS Y PRESENTARLOS EN LOS ESTAMENTOS PUBLICOS.

Se AUTORIZA a Isabel Talavera, con DNI 43264633T y presidenta de la mesa
del IV Congreso del FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS (FSOC).

Se pasa a votacién:

Votos a favor 69
Votos en contra 4]
Abstenciones 0
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Sélo se ha presentado una candidatura para el Consejo Nacional, se pasa a leer
las y los componentes presentados:

CANDIDATURA

1.- Carmelo Quesada
2.- Guillermo Godoy
3.- M2 Pino Lépez

4.- German Ravelo
5.- Blas Afonso

6.- Eva Roldan

7.- Miguel Pérez

8.- Inmanol Cabrera
9.- Lucia Almeida
10.- Luis Rodriguez
11.- David Rodriguez
12.- Dacil Cano

13.- Bartolomé Goyes
14.- Agustin Garcia
15.- Antonio Méndez

Por las Coordinadoras:
Coordinadoa de trabajadore/as de concesiones administratias:

16.- Fatima Gonzalez Alejandro

Coordinadora de trabajadore/as de hosteleria:

17.- Fernando Martinez

Coordinadora de la mujer.

18.- Isabel Talavera
SUPLENTES

1.- Juan José Brito Romano
2. -Isaco Perera

3.- Victor Manuel Guerra
4.- Eugenio Casimino

5.- Rayco Mendoza Diaz
6.- Ana Perera Lantigua

7.- Echedey Trujillo
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i 8.- Francisco Hernandez Garcia
9.- M2 Jesus Suarez Pérez
10.- Guadalupe Rosillo
11.- Santigao Gavira Ganados
12.- Agustin Davila Garcia

Las y los compaiieros nombrados van subiendo al estrado para ser reconocidos.

Se pasa a votacion:

Votos a favor 69
Votos en contra 0
Abstenciones 0

' Queda aprobado y nombrado el Consejo Nacional del IV Congreso del FSOC

Sélo se ha presentado una candidatura para la Comisién de Garantias, se pasa a
leer las y los componentes presentados:

i CANDIDATURA

1.- Antonio Luis Valido
2.- Juan Carlos Delgado
3.- Pedro Melian

4.- Lidia Hernandez

5.- José Luis Santana

SUPLENTES

1.- Félix Moreno
2.- Enrique Marofio
3.- Sheyla Santana
4.- Victor Gonzélez

Se pasa a votacion:

Votos a favor 69
Votos en contra 0
Abstenciones 0

Se pasa a leer la Unica candidatura que se ha presentado para la Secretaria
General para los préximos seis afios.

CANDIDATURA

UD5453348
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Daniel Casal Pardo

Se pasa a votacién:

Votos a favor 69
Votos en contra 0
Abstenciones 0

El compaiiero Secretario Nacional se dirige al Congreso felicitando a las y los
delegados del IV Congreso, Al mismo tiempo explica las claves para seguir en la lucha
por el sindicalismo de clase y contra la venta de los intereses de la clase obrera a la

patronal.

Se pasa a cantar el himno de la clase obrera La Internacional

Siendo las 13.45 horas se da por terminado este IV Congreso
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Orden del Dia

1.- Constitucién y toma de posesién del nuevo Consejo Nacional.
2.- Renovacién de poderes
3.- Informaci6n general.

1.- Debidamente convocados asisten los siguientes miembros del Consejo Nacional, (se
adjunta listado con firmas).

El Secretario General Daniel Casal comienza la reunién,

Entregando a cada uno de las y los componentes del C.N. de una carpeta donde se incluye:

a) Informe econémico presentado en el IV Congreso.

b) Los articulos de nuestros estatutos donde se habla de la funciones y competencias

del Consejo Nacional

c) Propuesta de la Caja Obrera.

Se informa de la vigilancia que sobre este C.N. debemos tener, para asf evitar los
errores cometidos.

Hace incapié en cumplir y hacer cumplir los estatutos de nuestro sindicato, para ello
recordando que el Secretario General tiene la autoridad de excluir al que no cumpla esos
precedentes.

El S.G. hace un informe explicativo de las cuentas del sindicato, probandose por
unanimidad.

2.- El Secretario General propone que se conforme la Secretaria de Actas, proponiendo
a Isabel Talavera y a Agustin Garcia, este tltimo como Secretario de Actas, se vota por
unanimidad.

A) Se nombra Secretarfa de Finanzas a de Antonio Méndez, Lucia Almeida y Fatima
Gonzalez, esta iiltima como Secretaria de Finanzas. Se vota por unanimidad.

B) Asf mismo propone como Secretario de Organizacién y Accién Sindical a D4cil Cano,
Carmelo Quesada, Inmanol Cabrera y a Miguel Pérez , este dltimo como Secretario de
Organizacién y Acci6n Sindical, se vota por unanimidad.

3.- Daniel Casal informa de la situacién que debemos ir adecuando a la nueva situacién,
proponiendo la cancelacién o revocacién anulando el poder que ostenta Ivan Artiles. Se vota
por unanimidad. '

Al mismo tiempo se propone renovar los poderes del Secretario General y de Accién
Sindical.

Se propone un calendario de reuniones, aprobindose los siguientes dias para la
convocatoria de las reuniones del Consejo Nacional, pudiendo cambiar en funcién de las
necesidades. Se aprueba que sean los primeros viernes de cada trimestre. 7 /9,7/12, quedando
estipulado asi hasta nueva fecha de calendario.

Se propone que se plantee en esta reunién como se hizo en el IV Congreso que se
autorice a Isabel Talavera Quevedo con DNI 43264633T, para tramitar y elevar a publico toda
la documentacién en la Notarfa, tanto las renovaciones de los poderes como la anulacién del
poder de Ivan Artiles, asi mismo como la actualizacién de las modificaciones que se aprobaron
en el IV Congreso de nuestros estatutos. ;

Fdo.

i
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ESTATUTOS DEL FRENTE SINDICAL OBRERO DE
CANARIAS
CAPITULO |
DENOMINACION Y OBJETO, DOMICILIO SOCIAL,
CONFIGURACION, AMBITO TERITORIAL, PROFESIONAL,
PERSONAL Y TEMPORAL Y SIMBOLOS

ARTICULO 1: DENOMINACION Y OBJETO.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, agrupa y asocia a los
trabajadores y trabajadoras que desarrollen su actividad laboral en
le Archipiélago Canario; trabajadores y trabajadoras que con
independencia de sus convicciones personales, ya sea de indole
filosofica, politica, religiosa o de ética, aceptan y practican la
politica de accion sindical del Frente Sindical Obrero de Canarias
que sea aprobada por sus organos de direccion su funcionamiento
administrativo y financiero y los presentes Estatutos.

Los presentes Estatutos regulan el funcionamiento y estructura
del Frente Sindical Obrero de Canarias, adoptando con esta
denominacion la forma juridica del sindicato al amparo de la
legislacion vigente en materia de libertad sindical, de desarrollo de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas, para la
promocién y defensa de los intereses econdmicos, profesionales,
politicos y sociales de los trabajadores y las trabajadoras, en la
perspectiva de supresion de todo tipo de opresion, discriminacion y
explotacién capitalista.

ARTICULO 2: DOMICILIO SOCIAL.

El Frente Sindical Obrero de Canarias establece su Sede Social
Nacional en la Isla de Gran Canaria, en la localidad de Vecindario,
término municipal de Santa Lucia de Tirajana, en la Avenida de
Canarias, 131, 3° planta oficina 16-17, cddigo postal 3511 0. Entre
Congresos Nacionales el domicilio de la Sede Social Nacional podra
ser modificado por acuerdo de una mayoria simple de los miembros
que compongan el Consejo Nacional del Sindicato.

ARTICULO 3: CONFIGURACION

El Frente Sindical Obrero de Canarias, es una organizacion
sindical de trabajadores y trabajadoras de empresas dédiferentes
ambitos, ya sean privadas o de las Administraciones Publicas,
constituidas como sindicato al ampro de la legislacion vigente.

ARTICULO 4: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del Frente Sindical Obrero de Canarias
sera preferentemente el Archipiélago Canario. Asimismo podra
realizar su actividad en otros ambitos territoriales, cuando los

1
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intereses de los trabajadores y trabajadoras asi lo demanden.

ARTICULO 5: AMBITO PROFESIONAL

El ambito profesional del Frente Sindical Obrero de Canarias
comprendera a los trabajadores y trabajadoras en activo, pensionista,
jubilados y jubiladas, desempleados/as, a lo trabajadores/as
auténomos que no tengan trabajadores/as a su servicio y a todas
aquellas personas que presten su servicio bajo el control y la
direccion de otra, sea cual fuere la forma juridica que adopte esta
relacion laboral.

ARTICULO 6: AMBITO PERSONAL.

Pertenecen de pleno derecho al Frente Sindical Obrero de
Canarias, todos los trabajadores y trabajadoras afiliados y afiliadas al
mismo. Todos los afiliados y afiliadas al mismo deberan estar
encuadrados en la Seccion Sindical de su empresa o sector, segun
se determine en los presentes Estatutos.

ARTICULO 7. AMBITO TEMPORAL.

El frente Sindical Obrero de Canarias se constituye por tiempo
indefinido. Su disolucién sdlo tendra lugar cuando se produzcan los
supuestos legales que se contemplen en los presentes Estatutos.

ARTICULO 8. SIMBOLOS.

Las banderas del Frente Sindical obrero de Canarias es la
Bandera Canaria, consistente en una letra Efe, de color rojo, de
mayor tamano que el resto de las letras de las siglas, que simboliza
la palabra Frente, en su interior, Jas letras Ese, O y Ce, de color
negro, que simbolizan los tirminos de Sindical Obrero de Canarias
sobre la bandera canaria blanca, azul y amarillo, con siete estrellas
verdes en circulo

en el centro de una bandera ondeante. Los himnos sera la
Internacional ylos que el

Frente Sindical obrero de Canarias decida en la celebracion de
sus Congresos Nacionales. El logotipo o emblema del Frente
Sindical Obrero de Canarias es el que se adjunto al final de los
Estatutos, '

CAPITULO Il
PRINCIPIOS BASICOS Y FINES GENERALES DEL FRENTE
SINDICAL OBRERO DE CANARIAS

ARTICULO 9: PRINCIPIOS BASICOS.

Los principios basicos y fines generales del Frente Sindical
Obrero de Canarias, descritos en los presente estatutos, requeriran
para su modificacion de una mayoria 4/5 de las y los delegados al
Congreso Ordinario.

El Frente Sindical Obrero de Canarias se define como una
agrupacion y asociacion de trabajadores y trabajadoras, que
constituida como sindicato al amparo de la legislacion vigente, se
posiciona claramente por la eliminacion de cualquier forma de
explotacion y de opresion que atente contra la libertad de la
persona.

9.1. NACIONALISTA.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, orientara su intervencion
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en la lucha y defensa de los intereses de la Clase Trabajadora y del
Pueblo Canario en su conjunto, en el marco del Derecho a la
Autodeterminaciin y por la conquista de la Soberania Nacicnal de
Canarias, la cual debe residir en el pueblo, coordinando su esfuerzo
con las restantes capas populares interesadas en la transformacion
de la actual sociedad canaria, en una sociedad enla que el Pueblo
Canario consiga elcontrol sobre su propio destino.

9.2. ASAMBLEARIO.

ElFrente Sindical Obrero de Canarias impulsara las asambleas
de trabajadores y trabajadoras como mecanismo basico para
reforzar la unidad y la participacion. Para el Frente Sindical Obrero de
Canarias, la asamblea de trabajadores y trabajadoras es la forma
mas genuina y eficaz que tiene la Clase Trabajadora para tomar
libremente las decisiones que considere mas adecuadas para el logro
de sus intereses socioecondmicos inmediatos; considerandose la
misma como el mejor instrumento de lucha para conseguir la plena
emancipacion como grupo humano dentro de la sociedad.

9.3. AUTONOMO E INDEPENDIENTE.

El Frente Sindical Obrero de Canarias tomara todas sus
decisiones seglin su propia dinamica interna, democratica y
participativa. Corno organizacion sindical no estard subordinada a-
ninguna organizacién o partido politico; ni a cualquier otro grupo de
presion, ya sea econdmico, religioso o ideolégico.

9.4. NO DISCRIMINATORIO.

Sin perjuicio y menoscabo de la legitima defensa de los
intereses de canarias como Pueblo y de los interese especificos de
los trabajadores y trabajadoras en el marco de la conquista de un
Marco Canario. de Relaciones Laborales, el Frente Sindical obrero
de Canarias tendra entre sus principios basicos la practica del apoyo
mutuo y de la solidaridad entre los trabajadores/as. Para ello y en
la busqueda de una sociedad libertaria combatira con ahinco
cualquier discriminacién contra la dignidad de la persona; ya sea por
razén de raza, religion, sexo, opinion o de cualquier circunstancia
personal o social en todos sus ambitos de actuacion.

9.5. REIVINDICATIVO.

El Frente Sindical obrero de Canarias defendera los intereses
de los afiliados y afiliadas a la misma, y de todos los ciudadanos y
ciudadanas en general, en el marco de la mejora constante de sus
condiciones de vida, trabajo, formacién y derecho a una vivienda
digna, a la cultura, a la sanidad, al trabajo y a todas aquellas
condiciones emancipadoras de la persona.
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9.6. DE CLASE.

Porque la razén de ser del Frente Sindical Obrero de Canarias
(FS.OC) es la defensa de los intereses propios de la Clase
trabajadora. Defiende la unidad del sindicalismo de la clase frente a la
ofensiva de la patronal y de aquello gobiernos que no avancen
claramente en la lucha contra la explotacion y discriminacion. Tiene
por objetivo la consecucién de una sociedad sin clases.

9.7. UNITARD.

El F.8.0C. aspira a lograr la unidad de los trabajadores y
trabajadoras en el marco de un sindicalismo unitario, democrético y
asambleario. Para ello impulsara en logro de acuerdos concretos y
la unidad de accién con el resto de sindicatos de clase.

9.8. IGUALITARIO.

El F.S.0.C asume la igualdad de género. Proponiéndosepara
ello incorporar esta défensa especifica en todos los: ambitos de la
vida sindical. Comprometiéndonos en el desarrollo de acciones
positivas en el ambito interno y externo del sindicato.

9.9. INTERNACIONALISTAY SOLIDARIO.

Porque el FSOC busca la unidad internacional con los
trabajadores y trabajadores, asi como con sus organizaciones en la
lucha comun contra la explotacion en cualquier lugar del mundo,
Asimismo manifiesta su solidaridad y apoyo a ]a lucha de los
pueblos contra cualquier tipo de opresion, de explotacion o racismo.

9.10. DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO.

El FSOC en la toma de decisiones y elecciones de
representantes se garantizan los mismos derechos y deberes al
conjunto de la filiacidn; asi como el respeto a todas. las opiniones,
por minoritarias que sean. Porque el FSOC. potenciara la
participacién en la vida sindical del conjunto de su filiacion.

9.11. SOCIO POLITICO.

El F.S.0C. asume la defensa de todo aquello que nos afecta
como Pueblo, en la perspectiva de suprimir toda opresion,
discriminacion y explotacién, en la lucha por tanto de crear y
conseguir una sociedad mas justa e igualitaria. Porque lucha por la
consecucion de un sindicalismo capaz de incorporar las nuevas
demandas de nuesira sociedad.

ARTICULO 10: FINES GENERALES.

Son fines generales del Frente Sindical Obrero de Canarias.

10.1. Defender los intereses econdémicos y sociopoliticos de los
trabajadores y trabajadoras de Canarias, asi como la mejora de las
condiciones e vida y trabajo. El Frente Sindical Obrero de Canarias
lucharé contra cualquier tipo de explotacién capitalista y opresién
nacional.

10.2. Aspira a la unidad de la Clase Trabajadora y del Pueblo
Canario. El Frente Sindical Obrero de Canarias impulsara en su
accion sindical la unidad de las organizaciones sindicales y colectivas
de trabajadores y trabajadoras que existan en Canarias.

10.3. La profundizacion en los derechos y libertades sindicales,
laborales y sociopoliticas de la Clase Trabajadora Canaria.
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10.4. La defensa de los derechos nacionales canarios,
Autodeterminacién y Soberarda Nacional, la cual debe residir en el
pueblo. El Frente Sindical Obrero de Canarias aspira a contribuir al
proceso de construccidn nacional canario; siendo la filiacion, la
organizacion, la lucha, la participacion y las movilizaciones los
instrumentos historicos de concienciacion de la clase trabajadora,
enla consecucion de una sociedad cada vez mas libre y soberana

10.5. La lucha contra todo tipo de discriminacion de la mujer en
general y de la mujer trabajadora en particular, tanto en el orden
laboral, profesional y juridico, como en el sexual y educativo. El
Frente Sindical Obrero de Canarias impulsara la participacion de la
mujer en todos los ambitos de la sociedad asi como en todas sus
actividades y érganos de representacion y participacion.

10.6. La defensa de la integracion de los minusvalidos, de las
minorias y de los colectivos excluidos y marginados sociales.

10.7. El accieso universal a la sanidad, la ensefianza y a una
vivienda digna.

10.8. Que las relaciones entre Canarias y la Unién Europea
sean el resultado de una decision libre y democratica del Pueblo
Canario, compatible con la defensa de los intereses generales de
las islas. El Frente Sindical obrero de Canarias defiende el derecho del
Pueblo Canario a decidir libremente con quiénes y de que modo
quiere relacionarse en los distintos niveles.

10.9. La salida de Canarias de la OTAN y su desmilitarizacion.
La participacion y apoyo a las manifestaciones sociales y politicas
que tengan como meta la consecucién de una paz real. Dentro del
mismo ambito de opresion politico- militar,-por la defensa del derecho
a la Objecién de Conciencia y a la Insumision.

10.10. El desarrollo de! la Identidad Nacional Canaria, mediante
la potenciacién de la cultura, el conocimiento de la historia, la
defensa del ecosistema y el respeto a la idiosincrasia del Pueblo
Canario.

10.11. El mantenimiento del equilibrio ecoldgico y la defensa del
medio ambiente.

10.12. Ef establecimiento de un Marco Canario de Relaciones
Laborales, que regule las condiciones de trabajo, la proteccion
social o la politica de empleo que se tiene que aplicar en nuestra
tierra, como un instrumento mas en la lucha por la soberania.

10.13. El establecimiento de una Ley de Residencia en
Canarias que regule la condicion juridica de “canarios, canarias” y/o
"residente", limitando y regulando con plenas competencias para el
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Archipiélago, la circulacion de mano de obra no canaria, sin
menoscabo del desarrollo de los principios de solidaridad e
internacionalismo.

10.14. Asimismo todos aquellos fines que sean acordados por
los o4rganos correspondientes del Frente Sindical Obrero de
Canarias, para cuyo cumplimiento podra realizar cuantas
actividades considere adecuadas y oportunas, Para alcanzar los
objetivos y fines citados, el Frente Sindical Obreroc de Canarias
establecera relaciones con cuantas organizaciones politicas vy
sindicales coincida en la accidn social y sindical, utilizando de forma
preferente los medios de accién directa que en cada caso se estime
conveniente por sus 6rganos rectores.

CAPITULO Il
DE LA FILIACION

ARTICULO 11.

11.1. Seran miembros del Frente Sindical Obrero de Canarias
todos los trabajadores y trabajadoras en activo, desempleados vy
desempleadas, jubilados y jubiladas, pensionistas, trabajadores y
trabajadoras auténomos que no tengan trabajadores a su servicio y
en general todas las personas que presten su servicio bajo control y
la direccion de otra, afiliados o afilias al mismo.

11.2. Las personas que acepten los presentes Estatutos,
podran solicitar su filiacién a través de cualquier 6rgano de gobierno
o de participacién que .se establezca en los presentes Estatutos. La
competencia en primera instancia de admision correspondera al
Consejo Insular de la isla donde reside él o la solicitante, debiendo ser
ratificada en la dltima instancia por el Consejo Nacional.

11.3. A las personas admitidas corno afiliadas o afiliados se les
dotara de un carnet y se les facilitard una copia de los Estatutos del
Frente Sindical Obrero de Canarias. El Carnet que se emitira
debera contener como minimo un nimero de identificacién personal,
un nimero de orden correlativo por isla o a nivel nacional y, en su caso,
la Seccion Sindical o Empresa de encuadramiento que se
establezca en los presentes Estatutos.

11.4. A los efectos de verificacion de la fiiacion, los datos de la
misma deberan siempre estar contrastados en los pagos realizados
por los afiliados y afiliadas a través de transferencia bancarias a las
cuentas del Frente Sindical Obrero de Canarias, o mediante
certificacion de las Secciones Sindicales o empresa que recaudan
cuotas, con las correspondientes acreditaciones de pagos
realizados.

ARTICULO 12.

Causaran baja en el Frente Sindical obrero de Canarias:

12.1. Los afiliados y/o afiliadas que libremente asi lo decidan,
debiéndose comunicar por rescrifo tal decision a su Seccidon
Sindical o directamente al Consejo Insular. De todas las bajas que
se produzcan debera haber constancia en el Consejo Insular.

12.2: Los afiliados y/o afiliadas que incumplan gravemente los
Estatutos del Frente Sindical Obrero de Canarias, Previa apertura y
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resolucién de expediente disciplinario que sera sustanciado por la
Comision de Garantias.

12.3. Por impago no justificado de la cuota sindical durante un
periodo maximo de seis meses Para la aplicacion efectiva de esta
causa de baja, el Consejo Insular debera tener conocimiento de
todos los periodos y singularidades de abonos de las cuotas por
parte de los y las afiliadas, en referencia a la Seccién Sindical a la
que pertenezcan,

ARTIQULO 13: DEBERES, DERECHO E
INCOMPATIBILIDADES.

13.1: DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS.

13.1.1. Participar en lo érganos de gobierno del Frente Sindical
Obrero de Canarias, de acuerdo con lo previsto en los presentes
Estatutos. Proponer, intervenir en debates y votar conforme se
establece en estos Estatutos.

13.1.2. Controlar los gastos, recibir informacion objetiva,
consultar los archivos y utilizar los servicios de que se disponga en
el sindicato.

13.1.3. Ser Representados y defendidos ante cualquier instancia
y ambito por el Frente Sindical Obrero de Canarias, de conformidad
con lo regulado al efecto.

13.1.4. Recurrir a los érganos de gobierno y participacion, en
caso de conflicto.

13.1.5. Asistir con voz y voto a las asambleas delsindicato y de
las Secciones Sindicales.

13.1.6. Recibir la colaboracion y asesoramiento sindical y
técnico de las estructuras del sindicato y de las Secciones
Sindicales, en las condiciones y formas arbitradas para ello por los
organos competentes.

13.1.7. Participar en todas las actividades promovidas por el
sindicato y las Secciones Sindicales.

13.1.8. Expresar libremente sus opiniones en materias y
asuntos de interés sindical y formular criticas, propuestas y
peticiones a sus representantes, asi como agruparse para debatir y
expresar conjuntamente tales criticas y opiniones, todo ello a través
de los cauces determinados por los Estatutos.

13.1.9. Reunirse en el sindicato y en las Secciones Sindicales
para cuantos asuntos en materia sindical, o de cualquier otra indole,
fuesen necesarios, con sujecion a las normas establecidas.

13.1..10. Intervenir en la forma que fijan los Estatutos, en la
gestion econdémica y administrativa del sindicato.
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13.1.11. Ser elegido y elegible para todos los 6rganos de
gobierno y representacion, segln lo estipulado en los presentes
Estatutos o en las normas que lo desarrollen.

13.1.12. Recibir el érgano de prensa o boletines de informaciin
del sindicato y de las Secciones Sindicales e informacién sobre las
decisiones de todos los 6rganos de gobierno del sindicato.

13.1..13. Participar con voz y sin voto, en las reuniones de
todos los drganos del sindicato. Cuando las reuniones a las que
asista un afiliado o afiliada fuera en lugar distinto al municipio de su
residencia no percibiran indemnizacion alguno en concepto de
transporte o dieta.

13.2: DEBERES DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS.

13.2.1. Cumplir los Estatutos y acuerdos de los 6rganos de
gobierno y participacion.

13.2.2. Participar activamente en cuantas tareas se organicen.

'13.2.3. Aportar con puntualidad las cuotas establecidas, siendo
requisito indispensable para ejercer los derechos.

13.2.4. Defender en todo momento al sindicato y a todos los
organos de gobierno y participacion, evitando todo aquello que pueda
redundar en desprestigio o grave quebrando para su marcha y
funcionamiento. 13.2.5. Respetar la libertad de expresién y de
pensamiento, asi como reconocer el derecho a formar libremente
grupos de opinion interna.

13.26. Aportar cuantas iniciativas considere para la buena
marcha del sindicato.

13.3: INCOMPATIBILIDADES DE LOS AFILIADOS Y
AFILIADAS

No se podra pertenecer a mas de dos d6rganos de gobierno
del sindicato.

CAPITULO IV
DEL SINDICATO Y LAS SECCIONES SINDICALES

141. EL SINDICATO: FRENTE SINDICAL OBRERO DE
CANARIAS. )

14.1.1. El sindicato al que se alude en los presentes Estatutos
constituidos el

22 de marzo de 2002, es la agrupacion de todos los afiliados
y afiliadas que componen la organizacion de trabajadores y
trabajadoras denominada "Frente ‘Sindical Obrero de Canarias”.

14.1.2. Los diferentes ambitos territoriales en los cuales se
estructura el Frente Sindical Obrero de Canarias seran a nivel
nacional e insulares, en referencia al Archipiélago Canario.

1413. El disefo y establecimiento de la politica sindical global,
asi como las directrices generales de actuacién correspondera a los
6rganos de gobierno nacionales del sindicato.

1 41.4. El Frente Sindical obrero de Canarias tendra como
funciones especificas las siguientes:

a) Cumplir los principios y fines recogidos en sus Estatutos.

b) Definir la linea de intervencion sindical en todos los ambitos.

c) Elaborar y ejecutar la Plataforma Reivindicativa Nacional.

8



d) Velar por el cumplimiento de los derechos y deberes de sus
afiliados y afiliadas, asi como de sus estatutos.

e) Decidir sobre la integracion de organizaciones terceras y
otros colectivos sindicales al sindicato, segin lo estipulado en los
presentes Estatutos,

f) Decidir sobre la vinculacion, adhesion o integracion del
sindicato, a organizaciones terceras. g) Desarroliar, conjuntamente
con las Secciones Sindicales, una politica tendente a la formacion
de la filiacion.

h) Elaborar directrices para el desarrollo y mantenimiento de
las luchas sindicales intersectoriales.

i) Dotarse de un presupuesto General del sindicato y dentro
del mismo proveer las partidas presupuestarias necesarias para el
funcionamiento de los érganos de gobierno nacionales.

j) Establecer cuotas minimas para sus afiliados y afiliadas.

k) Decidir sobre la disolucién del sindicato, asi como acerca del
destino de sus bienes patrimoniales, segin lo estipulado en los
presentes Estatutos.

142. LAS SECCIONES SINDICALES.

1421. Las Secciones Sindicales son las unidades basicas de
organizacion, participacion y decision del Frente Sindical Obrero de
Canarias. La Seccion Sindical & empresa o centro de trabajo la
componen los afiliados y afiliadas al Sindicato que trabajen en las
mismas. Por acuerdo del Consejo Nacional, se estableceran criterios
generales sobre ambitos, constitucion, funciones y organizacion
interna de las Secciones Sindicales.

142.2. Sus érganos de decisién y representacion son:

a) ‘lsamblea de afiliados y afiliados. b) Consejo de la Seccion
sindical

14.2.3. La asamblea de afiliados y afiliadas es el érgano
maximo de decision de la Seccién Sindical. Se reunira de forma
ordinaria una vez cada 3 meses y de forma extraordinaria por
acuerdo del Consejo de la Seccion Sindical o por iniciativa del 25%
de las y los afiliados en la empresa o centro de trabajo, en su caso.
En la asamblea ordinaria o extraordinaria, convocada al efecto, se
elegira a los miembros del Consejo de la Seccién Sindical.

La asamblea de afiliados y afiliadas de la Seccion Sindical
elegird, tal y como se establece en los oportunos Reglamentos, a
sus representantes en el Consejo Nacional.

142.4. El consejo de la Seccién Sindical estara formado por el
nimero de miembros que acuerde la asamblea de afiliados/as,
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debiendo ser nombrados como minimo tres personas, una de las
cuales tendra que ser Secretario/a de la misma: a los efectos de
levantar acta y hacer constar todos los acuerdos que se adopten
para su elevacion, en su caso a los drganos de gobierno del sindicato.
Tendra como funciones;

a) Velar por la buena imagen del Frente Sindical obrero de
Canarias y de la Seccién Sindical a la que pertenezca en la
empresa o centros de trabajo y fomentar el incremento y
participacion de la filiacion.

b) Velar en estrecha colaboracion con los 6rganos de
representacion de los trabajadores.

e) Cumplir y hacer cumplir las decisiones tomadas en
asamblea,

d) Distribuir la propaganda del sindicato o de la Seccién
sindical en la empresa o centro e trabajo.

e) Potenciacién y defensa de los drganos de representacién
de los trabajadores, en la determinacién de las condiciones de los
puestos de trabajo y de la negociacion colectiva,

14.2.5. DE LOS DELEGADOS Y DELEGADAS SINDICALES.

Los Delegados y las Delegadas de las Secciones sindicales
seran la representacion formal del Frente Sindical Obrero de
Canarias en la empresa o en los centros de trabajo.

Seran sus funciones:

a) Coordinar la actividad militante de la filiacion en la empresa
0 en los centros de trabajo, con la estrategia del sindicato a nivel
nacional, insular o de su Seccion Sindical.

b) Coordinar la actividad militante y las reivindicaciones de la
filiacién la representaciéon que tenga el Frente Sindical Obrero de
Canaria en los 6rganos de representacion en la empresa.

e) Coordinar las demandas de la filiacion con la oferta de
servicios a nivelnacional o insular.

d) Informar al Consejo Insular de las altas y bajas que se
produzcan.

e) Ostentar la representacion del Frente Sindical Obrero de
Canarias en elambito de su empresa.

Seran elegidos por las asambleas de afiliados y afiladas de las
empresas respectivas, por mayoria simple de los miembros
presentes en las asamblea convocada al efecto, siempre que haya
quérum.

Los delegados y delegadas sindicales podran ser revocados
por la asamblea de afiliados y afiladas, en los mismos términos
citados en el parrafo anterior.

CAPITUIO V
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION DEL
FRENTE SINDICALOBRERO DE CANARIAS

ARTICULO 15. A NIVEL NACIONAL

a) Congreso Nacional.

b) Secretario General

c) Consejo Nacional.
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ARTICQULO 16. A NIVEL INSULAR

a) Asamblea Insular de afiliados y afiliadas.b) Consejo Insular.

ARTICULO 17. CONGRESONACIONAL

171 El Congreso Nacional es el maximo o¢rgano de
representacion, de deliberacion y de decision del Frente Sindical
Obrero de Canarias, pudiendo ser ordinario o extraordinario.

17.2. E! Congreso Nacional Ordinario debera celebrarse de

forma obligatoria al vencimiento del sexto afio de referencia al ultimo
Congreso Nacional Ordinario celebrado, sera convocado por el
Consejo Nacional con al menos una antelacion de ires meses.
‘ 17.3. El Congreso Nacional Extraordinario se convocara por el
Consejo Nacional por decision de la mayoria simple de sus
miembros en la sesion convocada al efectoe o por dos Consejos
Insulares, como minimo, siempre que represenien a mas del 50%
del conjunto de la filiacion. En todos los casos, el Consejo Nacional
dispondra de 15 dias para su convocatoria.

17.4. Formaran parte como miembro de pleno derecho, los
miembros del Consejo Nacional y la Comision de Garantias.
También formaran parte como miembros de pleno derecho aquel
namero de delegados y delegadas que establezca, en cada caso,
con criterios de racionaidad el Reglamento Pre-congresual del
Congreso Nacional a celebrar.

17.5. El Reglamento previo al Congreso Nacional sera
aprobado por e Consejo Nacional por mayoria simple de sus
miembros. El Reglamento del Congreso Nacional sera aprobado por
mayoria simple de los presente en el Congreso, siempre que haya
quérum. :

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL CONGRESO NACIONAL.

Seran funciones del Congreso Nacional las siguientes:

Elegir al Secretario/a General

SECRETARIO/A GENERAL

El/la Secretario/a General, detentara la direccion efectiva del
sindicato, su funcion serd la de dirigir e todos los érdenes la vida del
sindicato, esto sera conforme a la legalidad estatuaria y Congresual
del Frente Sindical Obrero de Canarias, tomando en cuenta la
diversidad, la democracia interna, los principios de la organizacion y
la tradicién histérica del sindicato.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL/A SECRETARIO/A
GENERAL.

El/a Secretario/a General tendra entre otras funciones, proteger
la unidad del sindicato el buen nombre y la honestidad de nuestra
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organizacion, Sera el maximo responsable de la disciplina interna,
cumplira y hard cumplir, los acuerdos congresuales, los estatutos del
sindicato y los acuerdos del Consejo Nacional.

El/a Secretario/a General tendra plena libertad en la toma de
decisiones, iniciativa, y acuerdos. Sean estos de caracter intemo o
externo, teniendo como Unico limite los acuerdos congresuales, los
estatutos del sindicato y la tradicion histérica de nuestra
organizacion.

El/a Secretario/a General ostentara la representacién publica
del Frente Sindical Obrero de Canarias, en materia que afecte al
sindicato y a su actividad, tanto ante la administracién, la judicatura,
medios de comunicacion o cualquier otro ente plblico o privado, solo
el/a Secretario/a General o en su defecto, el/la compariera que éste
designe podra representar pablicamente al FSOC.

_El/a Secretario/a General sera miembro de pleno derecho del
Consejo Nacional, y del Congreso Nacional, presidira las reuniones
de éste, coordinard sus trabajos, preparara los informes vy
dinamizara los debates y la vida interna del 6rgano.

Elfa Secretario/a General en virtud de los poderes otorgados
por el Consejo Nacional, obrara siempre conforme a los acuerdos
congresuales, los estatutos del sindicato y a los acuerdos del
Consejo Nacional.

El/a Secretario/a General tendra entre sus facultades el cesar
como miembro del Consejo Nacional, a aquel/lla compariero/a que
mantenga una actitud incompatible con la responsabilidad que el
Congreso le ha otorgado al ser elegido/a para el cargo que
ostentara.

A los efectos del Art. 23.6 el/la Secretario/a General, vendra
obligado a abrir un expediente al compariero/a afectado, aportara los
elementos probatorios  que disponga y presentard para su
conocimiento ante el Consejo Nacional el citado expediente, el
compariero/a afectado tendra un plazo de quince dias para:
interponer las alegaciones que estime oportunas.

Transcurrido el cual, el cese sera efectivo, quedado abierta la
via estatutaria ante la Comision de Garantias.

El/a Secretario/a General, en tanto que maximo responsable y
dirigente del Frente Sindical Obrero de Canarias, corresponde ser la
primea persona en cumplir los estatutos y los acuerdos
congresuales, cualquier vulneracion de estos por parte del
comparfiero/a que ocupe la Secretaria General tendra la calificacion
de muy grave y conllevard la separacion inmediata de su
responsabilidad en el cargo.

18.1. Aprobar y modificar los Estatutos del Frente Sindical
Obrero de Canarias.

18.2. Aprobar las directrices generales de actuacion y la linea
politica y sindical del Frente Sindical Obrero de Canarias.

183. Elegir, mediante sufragio libre y secreto, a los miembros
del Consejo Nacional.

18.4. Elegir, mediante sufragio libre y secreto a fa Comision
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de Garantias.

18.5. Decidir sobre la disolucion del Frente Sindical Obrero de
Canarias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 67.1 de los
presentes Estatutos.

18.6. Aprobar los principios o régimen financiero, que contendra
los criterios de funcionamiento econdomico y el establecimiento de
cuotas, asi como supervisar el control econémico y financiero.

18. 7. Otorgar y revocar los poderes de representacion por
mayo ria simple de los presentes, siempre que haya quoérum. Entre
Congresos Nacionales esta funcion serd asumida por el Consejo
Nacional.

ARTICULO 19. EL CONSEJO NACIONAL

El Consejo Nacional es el maximo o6rgano de gestion,
administraciéon, gobiermno, representacion y decision del Frente
Sindical Obrero de Canarias entre Congresos Nacionales.

ARTICULO 20. COMPOSICION DEL CONSEJO NACIONAL.

20.1. El Consejo Nacional estara compuesto por un minimo de
9 miembros. La eleccion de los miembros del Consejo Nacional del
Frente Sindical Obrero de Canarias correspondera al Congreso
Nacional. Los miembros del Consejo Nacional seran elegidos
mediante el sistema de presentacion de candidaturas cerradas. La
lista mas votada obtendra la representacion del Consejo Nacional.

Al Consejo Nacional elegido se pedra incorporar un miembro de
cada Federacién Nacional constituida y en funcionamiento pleno, en
su defecto, se podra incorporar un miembro de cada sector del
servicio de la produccion, requiriendo en ambos casos la solicitud y
aprobacion del Consejo Nacional. El Consejo Nacional.

elegido en el Congreso mas la presentacion de las
Federaciones Nacionales constituiran la direccién efectiva del Frente
Sindical Obrero de Canarias.

20.2. El Consejo Nacional queda facultado para cooptar nuevos
miembros para dicho 6rgano de gobierno, si las circunstancias del
desarrollo del Frente Sindical Obrero de Canarias asi lo
aconsejaran, como consecuencia de la incorporacién de nuevos
colectivos de trabajadores y trabajadoras o la implantacion del
sindicato en alguna de las islas donde no tuviera presencia. En
ningan caso el Consejo Nacional podra estar formado por un
nimero par de miembros, ni tener una composicion superior a 21
miembros. El acuerdo de designacion de los nuevos miembros,
decididos mediante el mecanismo de cooptacion, sera adoptado por
una mayoria minima de cuatro quintos de los miembros que
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componen el érgano en elmomento de la designacion.

20.3. El Consejo Nacional podra delegar sus funciones y
competencias en un Comité Nacional, el cual debera estar
compuesto por un minimo de 5 miembros. De dicho Comité debera
formar parte con caracter obligatorio el miembro del Consejo
Nacional que ostente el cargo de Secretario General que sera
asi mismo quien presida las sesiones de dicho Comité. Las
decisiones del Comité Nacional deberan ser adoptadas por mayoria
simple.

204. Los y las trabajadores del Frente Sindical Obrero de
Canarias se regirdn por el convenio que se les viene aplicando, es
decir, el Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos, sin
perjuicio de negociar, si procede, un convenio propio entre los y las
trabajadores y esta organizacion.

20.5. Los y las trabajadores dél Frente Sindical Obrero de
Canarias podran pactar condiciones y acuerdos sobre dedicaciones
especiales en cada momento de sus relaciones laborales, para
periodos concretos de elecciones sindicales y programas de filiacion.

20.6: La responsabilidad de negociar, contratar y modificar las
condiciones de trabajo correspondera a la Secretaria de
Organizacion, previa aprobacion del Consejo Nadonal del Frente
Sindical Obrero de Canarias.

ARTICULO 21. REUNIONES DEL CONSEJO NACIONAL

21.1. El Consejo Nacional se reunira ordinariamente una vez
cada seis meses y extraordinariamente cuantas veces sean
necesario, convocado al menos por 5 de sus miembros. Las
sesiones de trabajo del Consejo Nacional se celebraran en cualquiera
de las islas del Archipiélago seglin sus necesidades, celebrandose al
menos una en todas y cada una de las islas en el periodo
intercongresual del sindicato. A los efectos de las reuniones ordinarias
se procurara buscar losmecanismos necesarios para que en muchas
sesiones no sea necesaria la presencia fisica de todos los
miembros del Consejo Nacional, mediante medios telematicos,
videoconferencias, etc.

21.2. En las sesiones que celebre el Consejo Nacional, para
estar validamente constituida debera estar presente, por lo medios
que se adopte, al menos la mayoria simple de sus- miembros,
debiendo ser convocada con una antelacién de cinco dias como
minimo. En la convocatoria debera constar el orden del dia, lugar,
fecha y hora de celebracion.

21.3. Todas las decisiones que adopte el Consejo Nacional
debera contar con la aprobacion de la mayoria simple de sus
miembros; salvo lo previsto en los articulos 2,202, 22.11, 22.19, 421
y 64 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 22. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL
CONSEJO NACIONAL.

22.1. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el
Congreso Nacional y el propio Consejo Nacional

222. Madificar los Estatutos en periodo comprendido entre
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Congresos Naciones, si bien sélo podra realizar las modificaciones
obligadas por imposicién o normativa legal.

22.3. Acordar los criterios generales de constitucion de las
Secciones Sindicales.

22.4. Aprobar planes de actividades y lineas de actuacion de
acorde con lo aprobado en el Congreso Nacional.

22.5. Unificar con caracter vinculante las posiciones
divergentes que surjan en el seno del Frente Sindical Obrero de
Canarias, entre los 6rganos de gobierno o participacion.

226. Resolver en primera instancia, con caracter vinculante,
oidas las partes, todos los conflictos que puedan surgir entre
6rganos de gobierno y participacion, secciones sindicales,
federaciones, afiliacion y con caracter general cualquier estructura de
la organizacion sindical. Contra la decision del Consejo Nacional se
podra recurrir a fa Comisién de Garantias, que resolvera con
caracter definitivo.

22.7. Otorgar y revocar los poderes de representacion, entre
Congresos Nacionales.

22.8. Convocar el Congreso Nacional ordinario y o
extraordinario.

22.9. Aprobar el Balance Nacional y los presupuestos anuales
y establecer la cuota minima de filiacion del Frente Sindical obrero
de Canarias en el marco de las resoluciones del congreso Nacional,
que se revisard anualmente sifuera necesario.

22.10. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de
las distintas Secretarias del Consejo Nacional.

22.11. Decidir sobre integracion de sindicatos, federaciones,
confederaciones o colectivos de empresa que soliciten formar parte
del Frente Sindical Obrero de Canarias en cuyo caso la decision
tendra que ser aprobada como minimo por fa mayoria de mayoria
simple de los miembros del Consejo Nacional. Asi mismo, el
Consejo Nacional podra decidir sobre la disolucién de cualquier
organizacion del Frente Sindical Obrero de Canarias previo
razonamiento y siendo preceptivo para este caso la observancia de
la mayora de aplicacion para el caso de integracion.

El Consejo Nacional podra suspender de afiliacion con efectos
inmediatos, aquella o aquello/as afiliado/as que hayan transgredido
gravemente lalegalidad estatutaria, que atenten contra la unidad y
el buen nombre de esta organizacién sindical, o contra los intereses
de la clase trabajadora.

Especialmente seran explusado/as de forma inmediata del
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FSOC, aquello/as afiliado/as que cuestione, pongan en duda o
vulneren los derechos y la integridad de la mujer trabajadora, si se
diera el caso de ejercer algtin/a afiliado/a la violencia machista contra
la mujer, el Sindicato se personara como acusacion particular contra
el/a imputado/a, asi mismo, pondréd sus servicios juridicos al servicio
de la mujer maltratada.

22.12. Convocar a los Consejos Insulares para la coordinacion
de la accion sindical.

2213. Presentar al Congreso Nacional un informe de su
gestion.

22.14. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las
decisiones de todos los 6rganos del sindicato.

22.15. Llevar el registro y documentacion del Frente Sindical
Obrero de Canarias.

22.16. Representar al Frente Sindical Obrero de Canarias ante Ia
Administracién Piiblica, los gobiernos y ante fa sociedad canaria.

22.17. Decidir sobre todo lo relacionado en materia de
subvenciones, tanto en su tramitacién como en la recepcién de las
mismas, ya sean de entidades publicas o privadas.

22.18. Decidir sobre las liberaciones o permisos de dispensa
del trabajo en el ambito de las Administraciones Publica, incluidos
los sectores de Sanidad y Educacién, que correspondan por la
representatividad del sindicato en los procesos electores globales o
cuando en el ambito de la funcién publica Canaria afecte a mas de
un sector publico.

22.19. Maodificar el régimen financiero del Frente Sindical Obrero
de Canarias en los términos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la misma, debiendo ser aprobada como minimo
por cuatro quintos de los miembros del Consejo Nacional.

22.20. El Consejo Nacional elegird entre sus miembros lo/as
responsables de las Secretaria que considere oportunas para el
buen funcionamiento del Sindicato. Las denominaciones de las
Secretarias seran acordadas por el Consejo Nacional. Entre las
mismas deberan figurar como obligatorias las referentes a
Tesoreria y Asuntos Econdmicos y de Organizacion.

22.21. Todos los acuerdos de asignacion de Secretarias se
adoptaran por mayoria simple de los miembros el Consejo Nacional.

2222. En el caso de que se produjese un vacio de
representacion por dimision de todos los miembros del Consejo
Nacional o por haberse agotado las listas de candidatos
presentados al Congreso Nacional, y no hubiese una representacion
minima de la mayoria simple de la misma, se hara cargo del 6rgano
una Gestora que estard compuesta por dos miembros de cada
Consejo Insular, elegidos por mayoria simple de sus miembros, mas
los representantes elegidos en el Congreso Nacional que no
hubiesen dimitido.

223 El Consejo Nacional y todos sus miembros vendran
obligados por los presentes estatutos a guardar la debida discrecion y
confidencialidad de sus discusiones internas durante sus sesiones. El
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Consejo Nacional en atencion a la debida discrecionalidad y
confidencialidad obligada por el presente articulo, tendraentre sus
facultades el declarar su sesién, en parte o en toda, restringida a
los miembros titulares del Consejo Nacional.

El incumplimiento de la debida discrecionalidad de cualquier
miembro titular del Consejo Nacional, dara lugar a ser calificado
como muy grave.

ARTICULO 23. ASAMBLEA INSULAR DE AFILIADOS Y
AFILIADAS.

" Es el érgano méximo de participacion del Frente Sindical
Obrero de Canarias a nivel insular, estara compuesto por los
afiliados y afiliadas del sindicato a nivel insular, se convocara
ordinariamente por el Consejo Insular y en su defecto por el
Consejo Nacional, al vencimiento del cuarto afio de su eleccion
obligatoriamente,y extraordinariamente por peticion avalada por
100 afiliado/fas o mas, El Consejo Nacional podra convocar la
Asamblea Insular extraordinaria, en caso de riesgo para la
continuidad, o para el buen funcionamiento del Sindicato en la Isla.

Su funcion principal sera impulsar la accion sindical en la isla,
el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Nacional o del Consejo Insular, asi como tomar decisiones acerca de
movilizaciones o reivindicaciones, cuando sea precisa su consulta
por parte de los 6rganos de gobierno del sindicato.

ARTIQULO 24. EL CONSEJO INSULAR.

El Consejo Insular es el maximo oérgano de gestion,
administracion, gobierno, representacion y decisién del Frente Sindical
“Obrero de Canarias en el ambito insular.

ARTICULO 25. COMPOSICION DEL CONSEJO INSULAR.

El Consejo Insular estara compuesto por 7 miembros, que
tendran que tener la condicién de afiiado o afiliada al sindicato en el
ambito insular del que se trate La eleccion de los miembros del
Consejo Insular correspondera a la Asamblea Insular de afiliados
y afiliadas. Los miembros del Consejo Insular seran elegidos
mediante el sistema de candidaturas cerradas, debiendo ajustarse al
procedimiento al principio de proporcionalidad simple y en
correspondencia con la formula de eleccion del Art. 20.1 para asi
garantizar la presencia de todas las sensibilidades que cuenten con
respaldo suficiente en el Consejo Insular.

ARTICULO 26 REUNIONES DEL CONSEJO INSULAR.

26.1. El Consejo Insular se reunira ordinariamente una vez al
mes y extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado
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al menos por 3 de sus miembros.

26.2. En las sesiones que celebre el Consejo Insular para estar
vélidamente constituido debera estar presente, al menos la mayoria
simple de sus miembros.

26.3. Todas las decisiones que adopte el Consejo Insular
deberan contar con la aprobacién de la mayoria simple de sus
miembros.

ARTICULO 27. FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL
CONSEJO INSULAR. -

27.1. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el
Congreso

Nacional, el Consejo Nacional y el propio Consejo Insular.

272. Aprobar el Balance Insular y los presupuestos anuales,
a nivel insular.

- 27:3. Aprobar los planes de trabajo y memorias anuales de las
distintas Secretarias Insulares. '

27.4. Convocar a la Asamblea Insular de afiliados y afiliadas y a
las Secciones Sindicales, para la coordinacion de la accién sindical
en la isla.

27.5. Presentar a la Asamblea Insular de Afiliados y afiladas un
informe de su gestion.

27 6. Velar en todo momento por la legalidad estatutaria de las
decisiones de todos los 6rganos del sindicato, a nivel insular.

27.7. Llevar el regstro y documentacion del Frente Sindical
Obrero de Canarias a nivel insular.

27.8. Representar al Frente Sindical Obrero de Canarias ante
la Administracion Publica e instituciones a nivel insular.

27.9. Infomar a las Secciones sindicales de los temas de
interés sindical, laboral y politico.

27 1 0. El Consejo Insular elegira de entre sus miembros lo/as
responsables de las Secretarias que considere oportunos para el
buen funcionamiento del Sindicato. Las denominaciones de las
Secretarias seran acordadas por el Consejo Insular. Entre las mismas
deberan figurar como obligatorias las referentes a Tesoreria y
Asuntos Econdémicos y de Organizacién. 27.11. El o la responsable de
la Secretaria de Organizacion, ostentara ademas la denominacion
de Secretario/a Insular del Frente Sindical Obrero de Canarias, con
la funciin principal de coordinar al resto de las Secretarias.

27.12. Todos los acuerdos de asignacion de Secretarias se
adoptaran por mayoria simple de los miembros del Consejo Insular.

27.13. En el caso de que se produjese un vacio de
representacién por dimision de todos los miembros del Consejo
Insular o por haberse agotado las listas de candidatos presentados
en el proceso electoral y no hubiese una representacién minima de
la mayoria simple de la misma, se procedera a la eleccion de todos
los miembros de la misma segln el mecanismo establecido en el
articulo 25 de los presentes Estatutos.

CAPITULO VI
REGIMEN FINANCIERO DEL FRENTE SINDICAL OBRERO
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DE CANARIAS DE LA GESTION ECONOMINA Y FINANCIERA'Y
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 28.

El 6rgano competente para aprobar los criterios basicos de
gestion de organizacion econdmica y financiera del frente Sindical
Obrero de Canarias, es el Congreso Nacional. Estos criterios basicos
se recogeran en este Capitulo de los Estatutos con la denominacion
"Régimen Financiero del Frente Sindical Obrero de Canarias”

ARTICULO 29. ‘

En el seno del Frente¢ Sindical Obrero. de Canarias y
dependiente del Consejo nadona se creara el Servicio de Gestion
Econdmica y financiera, que sera el 6rgano encargado de supervisar
la contabilidad general de la organizacion de verificar la
administracion de los medios econdmicos del sindicato y de controlar
que su uso se ajuste a las resoluciones de los 6rganos de gobierno
de la misma.

ARTICULO 30.

Ef Servicio de Gestion Econdémica y Financiera estara
compuesto por el o la responsable de la Secretaria de Tesoreria y
Asuntos Econémicos del Consejo Nacional, que sera quién presida el
mismo y todos los responsables de las Secretarias de Tesoreria y
Asuntos Econémicos de los Consejos Insulares.

ARTICULO 31. PATRIMONIO.

El patrimonio y los recursos del Frente Sindical Obrero de
Canarias estaran constituidos e integrados por.

a) Las cuotas de las y los afiliados, de acuerdo con las
Resoluciones del Congreso Nacional y del Consejo Nacional.

b) Las donaciones, legados y subvenciones que se otorguen al
Frente Sindical Obrero de Canarias, por entidades publicas y
privadas.

e) Las rentas de sus bienes y valores.

d) Todos los bienes e indemnizaciones que correspondan al
Frente Sindical obrero de Canarias, por asignacién del Patrimonio
Sindical.

e) Los bienes muebles o inmuebles que adquiera el Frente
Sindical Obrero de Canarias con recursos propios.

1) Cualquier otro recurso que obtenga de conformidad con el
ordenamiento juridico.

ARTICULO 32.

El régimen financiero contemplara el principio basico de que la
titularidad de las cuotas corresponde al conjunto del sindicato,

19

46



UD5453336

concretandose el ejercicio de las facultades y acciones que
procedieran en esta materia, al 6rgano que la representa, el
Consejo Nacional.

ARTICULO 33.

El Consejo Nacional delegara las facultades de recaudacion de
las cuotas de las y los afiliados en los Consejos Insulares.

ARTICULO 34,

_Todos los 6rganos del Frente Sindical Obrero de Canarias se
regiran por el Plan Contable para Organizaciones de caracter no
lucrativo. El Servicio de Gestion Econdmica y Financiera, elaborara
un manual de procedimiento de tramitacién de la documentacién
contable en el seno delsindicato.

ARTICULOS35,

Todo tipo de ingresos que se produzcan en el sindicato,
seran distribuidos al servicio de su filidgeion segan - los é&riterios
trazados en el régimen financiero y en el Consejo Nacional.

ARTICULO 36.

La gestién econdmica y financiera del Frente Sindical Obrero de

Canarias tendra como principios fundamentales los siguientes:

a) En primer lugar caracter Nacional: Presupuestos, balances,
gestion contable y cuentas bancarias.

b) En segundo lugar, caracter insular, a través de los Consejos
Insulares, presupuestos, balances, gestion contable y cuentas
bancarias,

e) Sistema contable segin el Plan General Contable.

d)} Principio de solidaridad entre los diferentes 6rganos
nacionales e insulares.

d) Principio de austeridad y eficacia en la gestion de los
recursos.

ARTICULO 37.

Competencias especificas del Consejo Insular.

a) Elaborar y aprobar los presupuestos del Frente Sindical
Obrero de Canarias a nivel insular y justificacién de todos los gastos
inherentes al mismo.

b) Llevar el control de la filiacion y cobros de cuotas, por
delegacion delConsejo Nacional.

€) Llevar los libros contables a nivel insular.

d) Mantener actualizado el inventario del sindicato, a nivel
insular.

e) Trasladar a través de la Secretaria de Tesoreria y Asuntos
Econdmicos, toda la informacion requerida por el Servicio de Gestién
Econdmica y Financiera en materia econémica, patrimonial y de
filiacién.

ARTICULO 38.

El Frente Sindical Obrero de Canarias se dotara de la siguiente
documentacion contable:

Libro de Cuentas Corrientes, una para cada cuenta Libro de
Caja.

Libro Mayor Presupuesto anual. Justficantes de Gastos. Libro
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de Inventario del patrimonio del Frente Sindical Obrero de Canarias,
con indicaciéon de su procedencia.

Toda esta documentaciéon contable podria ser sustituida por
soporte informatico y sus informes constituirian los libros.

ARTICULO 39. CRITERIOS DE ORGANIZACION
ECONOMICA Y FINANCIERA.

a) El Presupuesto anual serd aprobado por el Consejo
Nacional antes de la finalizacion del primer semestre de caja
ejercicio econdmico, por mayoria simple de sus miembros. Las
posibles  miodificaciones del mismo, deberan ser aprobadas
mediante el mismo mecanismo.

b) El servicio de Gestion Econdmica y financiera presentara ef
balance de ingresos y gastos realizados durante el afio anterior al
Consejo Nacional para su aprobacion.

c) La gestion econdémica del Frente Sindical Obrero de
Canarias tendra caracter nacional, sin perjuicio de la aprobacién de
presupuestos con caracter insular por los Consejos Insulares, para
su integracion posterior en el presupuesto nacional del sindicato.

d) El Frente Sindical Obrero de Canarias tendrd tantas
cuentas bancarias como estime oportuno el Consejo Nacional, todas
ellas con firmas mancomunadas, debiendo necesariamente tener
como minimo tres titulares. Todas las aperturas de cuentas del
sindicato, cualquiera que sea su ambito, deberan contar con la previa
autorizacién del Consejo Nacional.

e) Como minimo se dispondra de las siguientes cuentas,
Cuenta Nacional del Consejo Nacional y una Cuenta Insular por
cada uno de los Consejos Insulares constituidos. En todas y cada
una de ellas debera figurar como titular el o la responsable de la
Secretaria de Tesoreria y Asuntos Econémicos del 6rgano que se
trate.

f) El consejo Nacional podra intervenir sobre las cuentas de los
organos insulares en situaciones de emergencias y/o seguridad para
la integridad de la organizacién. Dicha medida, fundamentada en
hechos objetivos, deberd ser debidamente razonada y sera
trasladada con urgencia para su ratificacion a la Comisién de
Garantias, en un plazo no superior a los | 0 dias desde que se tome
el acuerdo. En el caso de no ratificacion la decisién quedara sin
efecto.

g) El Frente Sindical Obrero de Canarias podra realizar las
actividades econémicas que se estimen oportunas siempre que sean
aprobadas por el Consejo Nacional, si no supone incremento del
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gasto o variaciénpatrimonial y siempre previo informe del Servicio
de Gestion Economica y Financiera

ARTICULO 40. CUOTA SINDICAL.

a) La cuota sindical sera establecida al comienzo de cada
ejercicio econdmico por el Consejo Nacional, mediante acuerdo de
la mayoria simple de los miembros que la componen.

b) Asi mismo los afiliados o afiliadas, podran aportar una cuota
superior a la establecida por el Consejo Nacional o bien realizar
aportaciones complementaria a la cuota minima, debiéndose
comunicar a los Consejos Insulares, para verificacién y control de
los ingresos o transferencias.

ARTICULO 41.

Los Consejos Insulares, dispondran de una base de datos de la
fliacion que como minimo debera contener un namero de
identificacion personal, nimero de filiacién insular o nacional, nombre
y apellidos, empresa o Seccion Sindical, categoria laboral, en su
caso, siempre que sea posible y con autorizacién los trabajadores y
trabajadoras y cuota de filiacién. Los Consejos Insulares adoptaran
las medidas que consideren oportunas y necesarias para que los
ingresos de las cuotas de afiliacion se realicen con eficacia y
celeridad, ya sea bien directamente por los afiliados o afiliadas o a
través de transferencia, a través de las empresas o por otfros
procedimientos que sean optimos para la filiacién. Asi mismo el uso
de la base de datos de la filiacion debera cumpir las disposiciones
vigentes en materia de proteccién de datos; siendo responsables los
Consejos Insulares de la salvaguarda de los datos que contienen la
misma.

ARTICULO 42. MODIFICJACION DEL REGIMEN
FINANCIERO Y EXTENSION DE LOS PODERES.

42.1. Las modificaciones en la Régimen Financiero, recogida
en los presentes Estatutos en su Capitulo VI, como de la gestion
econémica y financiera y del patrimonio, asi como del desarrollo de
la misma, podra ser realizada entre Congresos Nacionales por el
Consejo Nacional. Todas las modificaciones o afadiduras que se
produzcan deberan ser aprobadas por una mayoria minima de cuatro
quintos de los miembros que componen elConsejo Nacional. 42.2. Las
facultades que el Frente Sindical Obrero de Canarias confiere al
Consejo Nacional para garantizar la marcha organizativa de la
misma y para cumplir los requisitos legales minimos para que todos
los érganos de gobierno del sindicato puedan acometer las tareas
propias de su representacion y en especial de la administracion y de
la gestiébn econdémica financiera son las recogidas en. las
disposiciones adicionales primera y segunda de los presentes
Estatutos.

CAPITULO Vil
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 43.

La eleccion de los 6rganos de representacion y gobierno
contemplados en los presentes Estatutos, cualquiera que sea su
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ambito, debera ajustarse en el caso de! érganos colegiados
mediante la presentacién de candidaturas o listas cerradas, al
principio de proporcionalidad simple y en concordancia con la
formula de eleccion descrita en el Art. 20. | de los Estatutos del
FSOC. v

ARTICULO 44.

Las competencias para el desarrollo de un Reglamento
Electoral General del Frente Sindical Obrero de Canarias basado en
los preceptos de los presentes Estatutos, corresponderan al Consejo
Nacional que deberd ser aprobado por mayoria simple de sus
miembros.

ARTICULO 45.

La Comision de Garantias serd el érganc encargado de velar
por la correcta aplicacion y seguimiento de todos los procesos
electorales que se realicen en el sindicato; siendo asi mismo el
organo que en Ultima instancia resuelva los recursos que se
interpongan en los mismos. La Comision de Garantias del Frente
Sindical Obrero de Canarias, actuara en el desarrollo de su labor a
instancias de parte, es decir, a requerimiento de un 6érgano, seccién
sindical, federacion o afiliado/as.

CAPITULO VIII
DEL REGMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 46.

46.1. Las medidas disciplinarias o sancionadoras aplicables a
los afiliados y a las afiladas por incumplimiento de sus deberes o por
la realizacion de actividades contrarias a los principios y fines
reconocidos en los Estatutos del Frente Sindical Obrero de Canarias
son, apercibimientos por. escrito, suspensién temporal de derechos
y expulsion, derivadas de la gradaciéon de faltas leves, graves y
muy graves. )

462 Todas las propuestas de medidas disciplinarias en el
Frente Sindical Obrero de Canarias se presentaran a la Comision
de Garantias. Podran ser solicitadas por todos los 6rganos de
gobierno y participacion citados en los presentes Estatutos y por el
10% de afiliados o afiliadas de un sector o empresa en cuestiones
relativas a actuaciones en su ambito.

46.3 Las propuestas de medidas disciplinarias se presentaran
mediante escrito razonado ante la Comisibn de Garantias;
adjuntandose las pruebas de que se disponga en el momento de la
salicitud, debiendo la Comisién entregar copia del mismo a los
afectados en el plazo de 15 dias desde su recepcion.
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46.4 La Comision de Garantias, previo expediente incoado al
efecto, debera garantizar a la persona o personas afectas las
alegaciones que en su defensa estimen oportunas y resolvera la
propuesta de sancion el plazo maximo de 45 dias contados a partir
de la recepcion de ésta.

465 Las resoluciones de la Comisién de Garantias podran ser
recurridas ante la misma por cualquiera de las partes, en el plazo de
15 dias desde su recepcion, mediante la presentaciéon de un recurso
de reposicién, La Comision debera resolver el recurso en el plazo
maximo de 20 dias contados a partir de su recepcion. La resolucién
de los recursos de reposicion tendra caracter ejecutivo y pondran
fin al procedimiento discipiinario interno del Frente Sindical Obrero
de Canarias.

46,6 Las propuestas sancionadoras de expulsion, atendiendo a la
gravedad de las infracciones, podran ir acompariadas de solicitud de
suspension temporal de derechos a los y las afectadas, cuestion
que resolvera la Comision de Garantias, conforme al procedimiento y
plazos sefialados anteriormente. La resolucion de éste 6rgano sera
de inmediata aplicacion, sin perjuicio del derecho del o la afectada
a recurrirla mediante el mecanismo citado en el parrafo anterior.

46.7 Las competencias para el desarrollo de un Reglamento
de Régimen Disciplinario del Frente Sindical Obrero de Canarias,
basado en los preceptos de los presente Estatutos, corresponderan
al Consejo Nacional, que debera ser aprobado por mayoria simple
de sus miembros.

CAPITULOIX
- COMISION DE GARANTIAS

ARTICULO 47.

La Comision de Garantias es el 6rganc garante del Frente
Sindical Obrero de Canarias del respeto y control de los derechos y
obligaciones de las y los afiliados y de los 6rganos de gobiemo y
participacion de la misma.La Comision de Garantia estara vinculada
por los presentes Estatutos y por las resoluciones del Congreso
Nacionaly del Consejo Nacional que desarrollen los mismos.

ARTIQULO 48.

La Comisién de Garantias estara formada por cinco miembros
elegidos mediante sufragio libre y secreto, por el Congreso Nacional,
quien también elegird a sus correspondientes suplentes, sin que
aquellos puedan ser miembros de los 6rganos de gobiemno del Frente
Sindical Obrero de Canarias. La elecciéon de sus miembros tendra
que ser refrendada por la mayoria simple de los presente en el
Congreso Nacional, siempre que haya quérum.

ARTICULO 49,

La Comision de Garantias podra introducir en el orden del dia
de las reuniones del Consejo Nacional los puntos que estime
oportunos.

ARTICULO 50.

Sus funciones basicas son:

a) Velar porque se cumplan los Estatutos y las normas

24



internas de los organos de gobierno y participacién del Frente
Sindical Obrero de Canarias.

b) Aplicar el Régimen Disciplinario del sindicato. c) Atender
cualquier reclamacion o recurso de las y los afiliados u érganos del
Frente Sindical Obrero de Canarias, contra acuerdos o actuaciones
de estos afiliados y afiliadas u érganos.

d) Actuar como auditores, si se les reclamara por el Consejo
Nacional.

e) Velar porla correcta aplicaciéon y seguimiento, en todos los
procesos electorales “que se celebren en el Frente - Sindical Obrero
de Canarias, del Reglamento Electoral General del mismo.

f) Ratificar o no, en su caso, las decisiones del Consejo
Nacional, en referencia a la intervencién en las cuentas bancarias,
recogidas en el apartado f, del articulo 39 de los presentes
Estatutos.

g) Velar por la correcta aplicacién y seguimiento del reglamento
de preparacion del Congreso Nacional.

h) Emitir un informe de gestion al Congreso Nacional.

ARTICULO 51.

La Comision de Garantias procurara que todas sus decisiones
se ajusten a derecho, para lo que solicitara el asesoramiento juridico
oportuno. Para la realizacion de su gestion recibira del Consejo
Nacional los medios necesario que le permita una labor eficaz.

ARTICULO 52.

Las resoluciones que adopte seran de obligado cumplimiento o
acatamiento por las partes afectadas. Contra las mis mas se podran
presentar recurso de reposicion. Las resoluciones de los recursos de
reposicién seran inapelables y agotan la via de reclamacion o
recurso en el Frente Sindical Obrero de Canarias.

ARTICULO 53.

Todos los y los afiliados, los 6rganos de gobiemno vy
participacion de Frente Sindical Obrero de Canarias, deberan
colaborar al maximo con la Comision de Garantias en su gestién y
quehacer cotidiano.

CAPITULO X
DE LAS Y LOS TRABAJADORES SINDICALES

ARTICULO 54.

54.1 Las caracteristicas y condiciones de trabajo de las y los
trabajadores sindicales, asalariados y asalariadas por contratos de
servicios profesionales y trabajadores y trabajadoras con dispensa
del trabajo en el marco de pactos sobre derechos sindicales, se
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estableceran en el Estatuto de los Trabajadores del Frente Sindical
Obrero de Canarias y en el Convenio Colectivo correspondiente para
el personal que se encuentre en su ambito de cobertura,

542 Ningin miembro del Consejo Nacional del Frente
Sindical Obrero de Canarias acumulara mas de un cargo dentro del
citado érgano de direccién de esta organizacion.

54.3 Las/os trabajadores/as del Frente Sindical Obrero de
Canarias se regiran por el convenio que se les viene aplicando, es
decir, el Convenio Colectivo Provincial de Oficinas y Despachos, sin
perjuicio de negociar, si procede un convenio propio entre los/as
trabajadore/as y esta organizacion.

54.4 Las/os trabajadores/as del Frente Sindical Obrero de
Canarias podran pactar condiciones y acuerdos sobre dedicaciones
especiales en cada momento de sus relaciones laborales para
periodos concretos de elecciones sindicales y programas de filiacion.

54.5 La responsabilidad de negociar, contratar y modificar las
condiciones de trabajo correspondera a la Secretaria de Organizacion,
previa aprobacién del Comité Nacional del Frente Sindical Obrero de
Canarias.

ARTICULO 55.

Como principio general,las personas que prestan sus senvicios al
FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS, deberan ser afiliados
o afiliadas al mismo, tener los mismos derechos y deberes y respetar
los Estatutos aprobados por su Congreso Nacional.

‘Este principio general, podra tener como Unica excepcion a las
personas que componen la Asesoria Juridica, las cuales,
independientementede su condicién o no de afiliado o afiliada
deberan actuar siguiendo los criterios que establezca el Consejo
Nacional, para el tratamiento de la problematica individual o colectiva
de sus afiliados y afiliadas.

ARTICULO 56.

En aras de un buen funcionamiento de los 6rganos de
gobierno, tanto a nivel nacional como insular y de apoyo constante
a la dinamica de accion sindical del Frente Sindical Obrero de
Canarias, cada sector, Seccién Sindical o0 empresa en las que el
sindicato tenga trabajadore/as con dispensa del trabajo; ya sea bien
por pertenencia a érgano de representaciin, delegacién sindical o
pactos sobre derechos sindicales, debera aportar una parte
proporcional del crédito horario al que se tiene derecho. Esta parte
proporcional se recomienda que sea como minimo del 10%.

Para el cumplimiento del criterio de solidaridad y de
colaboracion al

maximo con el sindicato, el Consejo Nacional debera disponer
de una base de datos en el que figure el colectivo sindical citado en
€| parrafo. anterior.

CAPITULO XI
LIBROS DE ACTAS, REPRESENTACION A EFECTOS
LEGALES, ADMINISTRATIVOSY JUDICIALES
ARTICULO 57.
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Cada érgano de gobiemo nacional o insular estara dotado del
correspondiente libro de actas.

ARTICULO 58.

Las actas que se levanten de las sesiones seran aprobadas en
concordancia con lo previsio en los presentes Estatutos. En todas
debera constar el tpo de mayoria con el que se han aprobado los
acuerdos y cuantas circunstancias se consideren oportunas.

ARTICULO 59.

Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona que
acte de Secretario/a, con el Visto Bueno de la persona que ejerza
la presidencia o en su caso por tres. miembros del 6rgano en cueston.
ARTICULO 60.

Una copia original de las Actas producidas en cualquier
instancia organizativa del Frente Sindical Obrero de Canarias, se
remitira a la Secretaria de Organizaciéon, quedando bajo su
custodia y responsabilidad.

ARTICULO 61 REPRESENTACION LEGAL.

61.1 La representacion del Frente Sindical Obrero de Canarias
a efectos legales, administrativos y judiciales en sus
correspondientes ambitos la ostentaran los miembros del Consejo
Nacional o de los Consejos Insulares, por delegacion de éstos, asi
como cualquier otra persona que sea designada por el Congreso
Nacional.

61.2 Todas las representaciones citadas seran otorgadas ante
Notario, en las condiciones y con las caracteristicas determinadas
por el6rgano que la otorgue, si éste lo estima conveniente.

ARTICULO 62 CERTIFICACIONES.

Las certificaciones de acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de Frente Sindical Obrero de Canarias recogidos en los
presentes Estatutos, serdn expedidas por quieres actuen como
miembros de la Secretaria de la sesion del 6rgano en que se
adoptaron los acuerdos, o bien seran expedidos por la Secretaria
de Organizacion en ausencia de los mismos, siempre que los mismos
tenga constancia.

CAPITULO XiI
CARTA DE RELACIONES DE LA ASOCIACION CON
OTRAS ORGANIZACIONES O COLECTIVOS SINDICALES

ARTICULO 63.

El Frente Sindical Obrero de Canarias podra establecer
formulas especiales de asociacion y relacién con otros Colectivos u
Organizaciones, ya sean sindicales, politicas o sociales, que asi lo
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decidan scbre la base del mutuo interés.

ARTICULO 64.

El acuerdo al que se llegue, se plasmara a través de un
protocolo denominado "Carta de Relaciones”, que sera aprobado por
el Consejo Nacional por una mayoria minima de cuatro quintos de
sus miembros. El ambito de competencia del Consejo Nacional en la
concrecion del protocolo vendra fijado por los presentes Estatutos
del Frente Sindical Obrero de Canarias. Con caracter previo a la
firma de cualquier protocolo se necesitara un informe preceptivo y
vinculante de la Comision de Garantias; en caso de emisién de
informe negativo el Consejo Nacional no estara legitimado para la
firma del mismo.

ARTICULO 65.

El protocolo deber4 contener los términos organizativos,
econdmicos y sindicales pactados, el periodo de vigencia del
acuerdo, asi corno los aspectos que son de aplicacion directa de
estos Estatutos.

CAPITULO Xl
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOSY DE LA
DISOLUCION DEL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS

ARTICULO 66. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Los Estatutos podran ser modificados por el Congreso Nacional,
por mayoria simple de los presente en el mismo, siempre que haya
quorum. ff quérum del congreso Nacional vendra definido por la
presencia de la mitad mas uno de los miembros que lo componen.
Asi mismo el Consejo Nacional podra modificarlos en el caso previsto
en el articulo 22.2.

ARTICULO 67. DISOLUCION.

67.1. El Frente Sindical Obrero de Canarias solo podra
disolverse, si asi lo decide un Congreso Nacional del mismo convocado
con este punto en el Orden del Dia, por una mayoria minima de
cuatro quintos de los miembros que lo componen.

67.2. En caso de disolucién e Congreso Nacional establecera las
condiciones, el destino del patrimonio y los bienes del Frente Sindical
Obrero de Canarias, si los hubiere, entendiéndose saivo decision
distinta de aquél, que el Consejo Nacional actuarda como Comisién
Liquidadora. DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. En el seno del Frente Sindical Obrero de Canarias
s6lo podra adoptar personalidad juridica el propio sindicato a través
de sus 6rganos nacionales de gobierno.

SEGUNDA. En desarrollo de lo sefalado en los presentes
Estatutos, corresponde al Consejo Nacional, la representacion legal
y publica que la ley le otorga, en sus mas amplios términos, del
Frente Sindical Obrero de Canarias y en consecuencia, bajo la
antefirma de la misma o usando su denominacién, estan
autorizado/as los miembros que la misma designe para ejercer en
todos los ambitos territoriales las facultades que el mismo otorgue,
en concordancia con lo preceptuado en los presentes Estatutos.

TERCERA. El Consejo Nacional tendra la potestad para la
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creacion de otros 6rganos de coordinacion en el seno del sindicato,
ya sean de coordinacion de las Secciones Sindicales por sectores o
actividades econémicas o de nombramientos de .responsables de
los mismo; en especial en materiade accién sindical relacionada
con la regulacion de los conflictos colectivos, huelgas, cierres
patronales, elecciones sindicales, mediacion, arbitraje y conciliacion.
Esta competencia podra ser delegada en el Comité Nacional o bien
en el Consejo Insular cuando el ambito de negociacién o de accion
sindical tenga como marco de referencia la isla. Todos los acuerdos
adoptados por el Consejo Nacional e Insular tendran que ser
aprobados por mayoria simple de los miembros que componen
dichos érganos; en el caso del Comité Nacional tendran que ser
adoptados por mayoria simple de los miembros que lo componen.

Para la decisién sobre integracion de sindicatos, federaciones,
confederaciones o colectivos de empresa que solicite formar parte
del Frente Sindical Obrero de Canarias, se aplicara lo dispuesto en
los articulo 2211, 63, 64 y 65 de los presentes Estatutos.

CUARTA :

CODIGO DE USO DEL DEREHO A LAS HORAS SINDICALES
EN EL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS.

El derecho al crédito u horas sindicales, es un derecho
conquistado por los trabajadores en afios de lucha sindical. El
movimiento sindical y sus organizaciones han arrancado este
derecho en anos de lucha contra patronal y gobiemo. Su origen nos
hace retroceder a la larga noche del franquismo y a la lucha en las
dificiles condiciones de falta de derechos y libertades.

Las organizaciones sindicales eran entonces ilegales, y su
trabajo clandestino.

Miles de trabajadores acabaron en las céarceles de la dictadura,
siendo despedidos de sus puestos de frabajo, o perdiendo la vida
por tratar de conquistar las libertades democraticas y las mejoras en
los derechos de los trabajadores.

Este codigo de uso de las horas sindicales en el seno de FSOC
pretende dos cosas, por un lado, recordar y tener siempre presente
a los miles, de companeros/fas que con su esfuerzo y su lucha
consiguieron arrancar este derecho y a los que debemos la
recuperacion de las libertades sindicales.

Y por otro, hacer un uso adecuado de lo que es una conquista
historica de la clase trabajadora y no un regalo de la patronal.

Por eso en recuerdo de todos y todas las que lucharon ayer,
para que hoy podamos disfrutar de las libertades sindicales, el
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FSOC establece, para todos/as los delegados sindicales,
representantes de los trabajadores, y miembros de comités de
empresa, el siguiente codigo:

CODIGO DE UTILIZACION DEL CREDITO SINDICAL

Este codigo de conducta con relacion al uso del crédito horario
(horas sindicales) asi como las obligaciones que adquiere elfla
delegado de personal, miembro de comité de empresa o delegado
sindical, presente o futuro, debe ser conocido por todos y todas a fin
de entender y desarrollar su adecuado cumplimiento.

Especialmente debe ser conocido por aquellos trabajadores
que quieran presentarse a las elecciones sindicales bajo las siglas
del FSOC.

Art.1) El derecho al crédito horario procede:

a) La lucha de los trabajadores y sus organizaciones sindicales

b) Del Estatuto de los Trabajadores.

‘c) De la Ley Organica de Libertad Sindical.

d) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) De los convenios colectivos

Art. 2) Independientemente del reconocimiento legal del crédito
horario a los representantes de los trabajadores como un derecho
individual.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, entiende y acuerda que
ellla delegado de personal, o miembro de comit¢ de empresa,
elegidos en las listas electorales del Frente Sindical Obrero de
Canarias FSOC, adquieren sus derechos como tales debido a su
afiliacion al Sindicato o por haber sido presentados en una lista bajo
las siglas de esta organizacién sindical.

Art.3) Los derechos sindicales derivados de este hecho,
incluido el crédito horario (horas sindicales), no son patrimonio
individual de delegado de personal o miembro de comité de
empresa, sino son considerados por el FSOC, como propiedad de
los trabajadores y patrimonio del conjunto del Sindicato. En tanto
que patrimonio del sindicato este recaera en el representante legal
del mismo esto es, el Consejo Nacional.

El CN. cedera la gestion y control de dichos recursos horarios a

‘la Secretaria de Accion Sindical , a esta le correspondera aplicar los

criterios de este codigo sobre el uso de las horas sindicales de los
delegados de personal o miembros de comités de empresa, a fin de
garantizar su correcta utilizacién.

Art.4) Todos los delegados de personal o miembros de comités
de empresa, deberan hacer uso de las horas sindicales que les
corresponden, en las tareas que la Secretaria de Accién Sindical le
asigne, ya sea dentro de la empresa o en las estructuras del
Sindicato. En caso de no hacer uso de las mismas, deben cederlas
para su posible reparto o acumulacion por otros delegados/as del
FSOC.

Art.5) La Secretaria de Accion Sindical, sera la responsable, de
garantizar la correcta utilizacion de las horas del delegado de
personal o miembro de comité de empresa, del FSOC.
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En el caso de que se haya determinado que el trabajo se
desarrolle en otras estructuras del sindicato, sera la Secretaria de
Organizacion la responsable de garantizar su correcta utilizacion.

Art.6) Ningan delegado/a de personal o miembro de comité de
empresa, del FSOC. podra disponer de sus horas sindicales para
cuestiones privadas o ajenas a la actividad sindical.

Art.7) Los/as delegados de personal o miembros de comité de
empresa, del FSOC. que incurrieran en una utilizacién del crédito
sindical de forma indebida o contraria a los fines y principios
establecidos en los estatutos del FSOC. ylo en el presente cddigo,
daran lugar a la aplicacion de lo recogido en los Estatutos y
Reglamentos disciplinarios con la calificaciéon prevista, pudiendo
derivarse de la misma la suspension provisional de afiliacion, o la
expulsion del FSOC.

Art.8) El crédito horario alcanzado por acuerdos pactados entre
el sindicato y las empresas, asi como el de los delegados LOLS, son
especialmente titularidad del FSOC.

Art.9) El delegado de personal o miembro de comité de
empresa, con crédito horario, estara en la obligacién inexcusable de
asistir a cuantas convocatorias, actos o campanas...etc sea llamado
a participar por el sindicato.

Art.10) El delegado de personal, miembro de comité¢ de
empresa, con crédito horario, estara en la obligacién inexcusable de
asistir a cuantas jornadas de formacion sean organizadas por el
FSOC.

Art.11) El delegado de personal o miembro de comité de
empresa, con crédito horario, estara en la obligacion inexcusable de
mantener en pleno uso y actualizacion su contacto telefénico asi
como la aplicacion moévil (KONVOKO) del FSOC.

Art.12)- El delegado de personal o miembro de comité de
empresa, no podra llegar a ningtn tipo de acuerdo individual que
afecte a su crédito sindical, especialmente queda prohibida la
aceptacion de ningtn tipo de mejora profesional o retributiva a
cambio de no hacer uso de su derecho a las horas sindicales, tal
actitud supondra la expulsién inmediata del FSOC.

El Consejo Nacional queda facultado para actualizar y mejorar
el presente codigo de uso del crédito sindical, en funcién de las
necesidades del propio sindicato, y los cambios legales
sobrevenidos, siempre en escrupuloso respeto al presente acuerdo
tomado por el IV Congreso Nacional del FSOC.

CUARTA BIS
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CODIGO DE USO DEL DEREHO A LAS HORAS SINDICALES
EN EL FRENTE SINDICAL OBRERO DE CANARIAS.

El derecho al crédito u horas sindicales, es un derecho
conquistado por los trabajadores en afios de lucha sindical. El
movimiento sindical y sus organizaciones han arrancado este
derecho en afios de lucha contra patronal y gobierno. Su origen nos
hace retroceder a la larga noche del franquismo y a la lucha en las
dificiles condiciones de falta de derechos y libertades.

Las organizaciones sindicales eran entonces ilegales, y su
trabajo clandestino.

Miles de trabajadores acabaron en las carceles de la dictadura,
siendo despedidos de sus puestos de trabajo, o perdiendo la vida
por tratar de conquistar las libertades democraticas y las mejoras en
los derechos de los trabajadores.

" Este codigo de uso de las horas sindicales en el seno de
FSOC. pretende dos cosas, por un lado, recordar y tener siempre
presente a los miles de comparieros/as que con su esfuerzo y su
lucha consiguieron arrancar este derecho y a los que debemos la
recuperacion de las libertades sindicales.

Y por otro, hacer un uso adecuado de lo que es una conquista
historica de la clase trabajadora y no un regalo de la patronal.

Por eso en recuerdo de todos y todas las que lucharon ayer,
para que hoy podamos disfrutar de las libertades sindicales, el
FSOC establece, para todos/as los delegados sindicales,
representantes de los trabajadores, y miembros de comités de
empresa, el siguiente cédigo:

~ CODIGO DE UTILIZACION DEL CREDITO SINDICAL EN LA
SECCION SINDICAL

Este cddigo de conducta con relacion al uso del crédito horario
(horas sindicales) asi como las obligaciones que adquiere ella
delegado de la seccion sindical |, presente o futuro, debe ser
conocido por todos y todas a fin de entender y desarrollar su
adecuado cumplimiento.

Especialmente debe ser conocido por aquellos trabajadores
que quieran presentarse a las elecciones sindicales bajo las siglas
del FSOC.

Art.1) El derecho al crédito horario procede:

a) La lucha de los trabajadores y el movimiento sindical

b) Del Estatuto de los Trabajadores.

c) De la Ley Organica de Libertad Sindical.

d) De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) De los convenios colectivos

Art. 2) Independientemente del reconocimiento legal del crédito
horario a los representantes de los trabajadores como un derecho
individual.

El Frente Sindical Obrero de Canarias, entiende y acuerda que
el/la delegado de la seccion sindical, del Frente Sindical Obrero de
Canarias, FSOC, adquieren sus derechos como tales debido a su
afiliacién al Sindicato o por haber sido presentados en una lista bajo
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las siglas de esta organizacién sindical.

Art.3) Los derechos sindicales derivados de este hecho,
incluido el crédito horario (horas sindicales), no son patrimonio
individual de los delegados y delegadas de las secciones sindicales,
sino son considerados por el FSOC, como propiedad de los
trabajadores y patrimonio del conjunto del Sindicato. En tanto que
patrimonio del sindicato este recaera en el representante legal del
mismo, esto es, el Consejo Nacional.

El CN cedera la gestion y control de dichos recursos horarios a
la Secretaria de ‘Accidn Sindical ; a esta le comespondera aplicar los
criterios de este codigo sobre el uso de las horas sindicales de los
delegados y delegadas de las secciones sindicales, a fin de
garantizar su correcta utilizacién.

Art4) Todos los delegados y delegadas de las secciones
sindicales, deberan hacer uso de las horas sindicales que les
corresponden, en las tareas que la Secretaria de Accién Sindical le
asigne, ya sea dentro de la empresa o en las estructuras del
Sindicato. En caso de no hacer uso de las mismas, deben cederlas
para su posible reparto o acumulacion por otros delegados/as del
FSOC.

Art.5) La Secretaria de Accion Sindical, sera la responsable, de
garantizar la correcta utilizacion de las horas del delegado de la
seccion sindical del FSOC.

En el caso de que se haya determinado que el trabajo se
desarrolle en otras estructuras del sindicato, sera la Secretaria de
Organizacion la responsable de garantizar su correcta utilizacién.

Art.6) Ningin delegado/a de la seccidn sindical, del FSOC
podra disponer de sus horas sindicales para cuestiones privadas o
ajenas a la actividad sindical. o

Art.7) Los/as delegados de la seccion sindical, del FSOC que
incurrieran en una utilizacion del crédito sindical de forma indebida o
contraria a los fines y principios establecidos en los estatutos del
FSOC. y/o en el presente codigo, daran lugar a la aplicacion de lo
recogido en los Estatutos y Reglamentos disciplinarios con la
calificacién prevista, pudiendo derivarse de la misma la suspensién
provisional de afiliacion, o la expulsion det FSOC.

Art.8) El crédito horario alcanzado por acuerdos pactados entre
el sindicato y las empresas, asi como el de los delegados de la
seccion sindical, son especialmente titularidad del FSOC.

Art.9) El delegado/a de la seccion sindical, con crédito horario,
estard en la obligacion inexcusable de asistir a cuantas
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convocatorias, actos o campaiias...etc sea llamado a participar por
el sindicato.

Art.10) El delegado/a de la seccion sindical, con crédito horario,
estara en la obligacion inexcusable de asistir a cuantas jornadas de
formacién sean organizadas por el FSOC.

Art.11) El delegado/a de la seccion sindical, con crédito horario,
estara en la obligacion inexcusable de mantener en pleno uso y
actualizacion su contacto telefonico asi como la aplicacion movil
(KONVOKO) del FSOC.

Art.12) El delegado/a de la seccion sindical, no podra llegar a
ningun tipo de acuerdo individual que afecte a su crédito sindical,
especialmente queda prohibida la aceptacién de ningin tipo de
mejora profesional o retributiva a cambio de no hacer uso de su
derecho a las horas sindicales, tal actitud supondra la expulsion
inmediata del FSOC.

El Consejo Nacional queda facultado para actualizar y mejorar
el presente cédigo de uso del crédito sindical, en funcion de las
necesidades del propio sindicato, y los cambios legales
sobrevenidos, siempre en escrupuloso respeto al presente acuerdo
tomado por el IV Congreso Nacional del FSOC.

QUINTA

SOBRE ACOSO LABORAL Y SOCIAL

Hacemos llegar al pleno del IV Congreso de nuestro sindicato
esta ponencia sobre acoso laboral y social, para que no quede
impune ninguna actuacién de acoso.

Proponemos este asunto, aunque no novedoso, ya que en el ll|
Congreso, en el Articulo 10 que hace mencidn a los Fines
Generales, concretamente en el apartado 10.5, “La lucha contra toda
discriminacién de la mujer trabajadora en particular, tanto en el
orden laboral, profesional y juridico como en el sexual y educativo.”,
Aprobandose en dicho Ill Congreso una ponencia donde nuestro
sindicato se personaria como acusacién particular en denuncias
contra el acoso, pero no desarrollamos un protocolo sobre actuacion
sobre el acoso laboral y social.

Desde la Coordinadora de la Mujer planteamos que este Plan
de Protocolo de Actuacion contra el acoso laboral y social debemos
de realizarlo desde nuestra Coordinadora, utilizando la legislacion
vigente y aprovechando en lo posible los recursos del sindicato para
formarnos en este tema.

Existen muchos procedimientos a seguir, pero hay una
legalidad vigente que debemos cumplir y hacer cumplir, para que el
efecto de este protocolo funciones y sea eficiente.

Nuestra organizacién debe de reconocerse como la pionera en
el proyecto de planes contra el acoso, efectivos, reales, legales y
justos.

Es nuestro deber como sindicato de clase, darle un claro valor
de progresismo a las actuaciones que realizamos

Al mismo tiempo aprovechamos para informar que desde la
Coordinadora de la Mujer del FSOC tendremos que trabajar para
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que los Planes de Igualdad en las empresas se realicen.

El objetivo de este Plan de Igualdad va dirigido a corregir los
desequilibrios y/o desigualdades previamente diagnosticadas
sabemos que son las empresas de mas de 250 trabajadores/as las
que estan obligadas por ley, pero hay otros casos donde es
obligatorio realizarlo como en las empresas donde ha existido acoso.
En algunos convenios tienen clausulas para el desarrollo de este
plan y no suelen conocerse

Nuestro sindicato ha participado en la elaboracion de un Plan
de Igualdad en una empresa en Gran Canaria y esto nos puede
servir de guia, aunque hay que estar bien preparadas para actualizar
todos los aspectos de este plan.

RESOLUCIONES

UNO

SOBRE LAS PENSIONES

Esta ponencia se presenta con la intencion de que en este IV
Congreso nuestro sindicato, apoye, fomente e intente organizar a las
y los afiliados al FSOC jubilado/as pensionistas.

Las pensiones son un derecho. Recibir una pension digna es
un derecho garantizado por la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, por ello no podemos dejar de denunciar
enérgicamente la nueva reforma de las pensiones publicas que
prepara el Gobierno del Estado Espafiol, ya que supone un nuevo
engafio a las y los pensionistas y jubilado/as, para favorecer a las
entidades bancarias y aseguradoras.

La pension media en Canarias es de 855,55€, menor que la
media estatal 930.27€, habiendo unos 312.601 pensionistas
incluyendo el total de pensiones no contributivas, jubilacion,
incapacidades permanentes y de viudedad y orfandad y a favor de
familiares y de 43.597 pensiones no contributivas, por un importe
medio de 375.41€.

Solicito la probacion de los distintos puntos que a continuacion
se describen.

1.- Derogacién de las dos Reformas Laborales, Los Reales
Decretos Leyes, que regulan las medidas de reformas urgentes del
mercado laboral, las de 2010 a propuesta del PSOE y la de 2012 a
propuesta del PP, debido a sus consecuencias nefastas para la
calidad de empleo y por poner en riesgo la sostenibilidad y el futuro
de las pensiones.

2.- Derogacién de la Reforma de las Pensiones aprobadas por
ley 23/2013, de 23 de diciembre Reguladora del Factor de
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Sostenibilidad y del indice de Revalorizacién de las Pensiones, asi
como el articulo 211, del Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y sus modificaciones posteriores, en
referencia al factor de sostenibilidad de la pension de jubilacion, asi
como modificar la edad obligatoria y el calculo de la base reguladora
para las pensiones contributivas de jubilacién; con el fin de seguir
garantizando una pension digna que suba anualmente como minimo
el IPC, siempre sea positivo.

3.- La generacion de nuevas vias directas de financiacion a
través de nuevos impuesto a los beneficios empresariales, al
patrimonio, a las rentas mas altas, a una lucha mas eficaz contra la
economia sumergida y el fraude fiscal y a la eliminacién de la
corrupcian.

4.-Exigir el establecimiento para toda Canarias de una pension
minima de 1.080€ mensuales para 2018, tal y como recomienda la
Carta Social Europea, para cualquier clase de pensién contributiva y
no contributiva, o para el conjunto de las pensiones de viudedad,
orfandades o para el conjunto a favor de familiares; con una
reivindicacién directa al Estado Espariol o en su caso a corto plazo,
con la creacion de un sistema propio de Proteccion y Seguridad
Social, cuyo diferencial con la pensién minima podria ser financiado
a través del Régimen Econdémico y Fiscal, que garantice tanto ahora
como en el futuro unas pensiones publicas dignas.

DOS

RESOLUCION SOBRE EL EJERCICIO DE TRANSPARENCIA
Y COMPOROMISO.

Compariero/as delegado/as al IV Congreso, las y los delegados
sindicales del Comité de Empresa de Cansur, proponemos como
ejercicio de transparencia y compromiso con nuestra organizacion y
con las y los trabajadores, que las y los candidatos a las elecciones
sindicales presentado bajo las siglas del FSOC, firmen un
documento por el cual aceptan su renuncia a requerimiento del resto
de los miembros del Comité de Empresa, si su conducta y tarea en
el mismo, son contraria a las tareas de representatividad que las y
los trabajadores les han otorgado.

Es decir, la dejadez, el abandono de sus tareas, la falta de
responsabilidad, la deslealtad, la vulneracién de los principios
estatutarios y los acuerdos congresuales etc. Deben tener
consecuencias y deben estar en conocimiento de aquellos que
representan a nuestras candidaturas y de las y los trabajadores que
representan.

DISPOSIAON FINAL

Dado que el Frente Sindical Obrero de Canarias, F.SO.C,
adquirié personalidad juridica y plena capacidad de obrar como
sindicato legalmente constituido segin la legislacion vigente en
materia de libertad sindical, desde el dia

31 de julio de 2002, las modificaciones estatutarias entraran en
vigor en el mismo momento en que sean aprobadas por sus
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Congresos Nacionales.
ARTICULO 8: SIMBOLOS
LOGOTIPO O EMBLEMA DEL FRENTE SINDJCAL OBRERO
DE CANARIAS FSOC
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