Real Decreto-Ley 20/2012

Medidas que afectan a la proteccion por desempleo y cuestiones relacionadas.

Se recogen las modificaciones que afectan al sistema de protecciéon por desempleo. Se pone de
manifiesto como el nivel contributivo se debilita bastante mas alld de lo que se habia informado por el
Gobierno. Se reducen todas las prestaciones por desempleo vigentes y futuras con el cambio en la
cotizacion de Seguridad Social y se castiga a quienes sufren un contrato a Tiempo Parcial que van a
tener mayores dificultades para poder acceder a la accion protectora por desempleo.
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Subsidios por desempleo

ladora de desempleo. Hasta la fecha solo se tenia en
. [Art. 17.0nce]

e Se eleva la edad de acceso al subsidio que permite llegar hasta la jubilacion pasando de 52
afos a 55 afos. [ Art. 17.Siete]

e También se endurecen los criterios de finalizacion del subsidio de mayor de 52 afos
(ahora de 55 aiios). La duracién del mismo seréd hasta la fecha en la que el trabajador pueda
jubilarse por cualquiera de las modalidades existentes. Hasta la fecha, el trabajador/a elegia
la mejor opcidén de jubilacion y en tanto no optaba por jubilarse seguia cubierto por este



Subsidio. A partir de la entrada en vigor de este RD-Ley puede producirse o bien periodos sin
cobertura de desempleo o bien la obligacién de acceder a una jubilacion con coeficientes
reductores. [Art.17.0cho]

¢ Se empobrece la cotizacion por jubilacion en el Subsidio de mayor de 55 aiios, pasando a
ser la cuantia la del tope minimo de cotizacion vigente cuando, hasta la fecha, era del 125%.
[Art.17.Diez].

Esta rebaja en la cotizacion también afecta a quienes siendo fijos-discontinuos perciban
cualquier tipo de subsidio a los que tienen derecho. Si antes, a partir de on 52 afios
cotizaban por jubilacion y con una base del 125% del tope min acion pasara
a realizarse a partir de los 55 afios y po ope minimo.
[Art.17.Diez]
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competentes en materia de lucha contra el fraude. [Art.17.Doce]

e Se establece como obligacion la comunicacion del cambio de domicilio y se orienta a que las
comunicaciones puedan efectuarse a través de medios electronicos [Art.17.Trece] todo ello
dirigido a facilitar el inicio de los procesos sancionadores [Art. 20 que modifica la Ley de
Sanciones e Infracciones en el Orden Social]

e A partir de la publicacion del RDL nace la obligacion de presentar al SPEE o a los Servicios
Autondémicos de Empleo, los elementos que demuestren que se han efectuado actuaciones



Otras cuestio

tendentes a la bisqueda activa de empleo, reinsercion laboral o mejora de ocupabilidad.
De no acreditarse se considerard el incumplimiento del compromiso de actividad.
[Art.17.Trece]. En la misma linea se introduce una modificacion en la Ley de Empleo en
donde se recoge la obligacion de este tipo de control y la base para que el SPEE inicie el
procedimiento sancionador. [Art. 18]

Se eliminan espacios de incertidumbre dentro del proceso sancionador y se garantiza la
consideracion de perceptor de prestaciones tanto durante el plazo de solicitud de prorroga
como durante las suspensiones cautelares o definitivas. [Art. 20.Cuatro]
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